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 الأمانة العامة

 

 قائمة المسائل المسبقة

  حول التقرير الدوري الثاني لدولة الإمارات

 غايات تنفيذ الميثاق

من أجل تعزيز التفاهم تستفسر اللجنة عن البرنامج الوطني للتسامح، مع إيضاح جهود الدولة الطرف  .1

 وثقافة التسامح والتآخي  

بهدف إظهار الصاااااااااااااورع اال، ،   ل عتدا    2016اعتمد مجلس الوزراء البرنامج الوطني للتساااااااااااااام      ون و  •

على أركاااااااي ر  ساااااااااااااا اااااا   البرنااااااامج الوطني للتسااااااااااااااااااااام  ويرتكز .واحترام الآخر  ونشاااااااااااااار ع ي الساااااااااااااا م والت ااااااا  

الآثار والتاريخ  والفطرع الإنساااااااااااان    وال، ي  الإماراتي  إرث زا د  المواث ق الدول   الإسااااااااااا م  الدساااااااااااتور  :وه 

المشااااترو ه و هدف البرنامج إلى ال د د مه اف داف متها ت زيز اور اال وم  وةالاااام  للتسااااام   وترساااا خ اور 

 افسرع المترابط     بماء المجتمع وحما   الشباب مه الت صب والإر ابه

اجم   66ل صل ال دا إلى  2020مؤسس  عام  15اجاي التسام     المؤسسات اال وم   مه ارتفع عدا  •

 ه2024تسام  بتها   عام 

 عضواه 377وبلغ عدا افعضاء    تلك اللجاي  •

 ف ال   ومباارع ونشاط ممذ اط ق المباارع الوطم  ه 1560تي تمظ ي عدا  •

او  عالم   لم،ل تجرب  المباارع الوطم   إلى ال الي ااخارج     تةو   10ف م   المباارع انضمت إلى افي  •

 إ جابي نةو ح ومات ال الي حالم  للتسام ه

  متعلقة بالتساااااامحبرامج وفعاليات في مجالات اسااااااتكماي لتملاااااا ل عمل ات التمكزي  ت،وم الوزارع بتمظ ي  •

المجتمع بماوات وم ارف ومهارات  تساااااااااااااااعد ي    مثل البرامج التدريب   التي ت مل على تمكزي وتم  ل أفراا 

الإسهام    نشر ع ي التسام  والت ا   السلمي والس م وافخوع الإنسان    متها على سب ل المثا  ي االصر: 

،دمه وزارع التسام  والت ا     مل على تمكزي وتم  ل 
ُ
برنامج فرساي التسام   و و برنامج تدريبي تفاعل  ت

 ع اففراا  وجم ع فئات الس اي    المجتمع بماوات وم لومات وم ارف ومهارات  تساعد ي الراغبزي مه جم

كي   ونوا طاع  إ جاب   تسااهي    نشاار ع ي التسااام  والت ا   الساالمي  بزي الشااباب  وبزي افساار والموظفزي 

تفصاااااااااااا ل   مثل فرساااااااااااااي ويتضاااااااااااامه البرنامج أنواع  .اال وم زي  و   المجتم ات الملل    و   ربوع الدول  كلها
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التسااااااااااام  للشااااااااااباب وفرساااااااااااي التسااااااااااام  للطلب     المدار  وااجام ات وفرساااااااااااي التسااااااااااام     المؤسااااااااااسااااااااااات 

 اال وم  ه 

اول  حو   24جه   وتي التدريب على البرنام      104برنامج تدريبي  اسااااااتفاات ممه عدا  72تي تمظ ي عدا  •

 فار  مه مختلف فئات المجتمعه 1848لآي ال الي  ويبلغ عدا فرساي التسام  المؤ لزي إلى ا

ومه المباارات الهام   مهرجاي ايخوع الإنسااااااااااااااان  : و و مهرجاي تمظمه وزارع التسااااااااااااااام  بالت اوي مع اللجم   •

ال ل ا للأخوع الإنساااان   احتفاء بال وم الدول  للأخوع الإنساااان   مه خ   ع،د ف ال ات مةل   واول   تر ااا  

نسااااااااااااااان   وثواب:ها المتمثل    : ع ي الساااااااااااااا م  حري  ايعت،اا  ث،اف  التسااااااااااااااام   نشاااااااااااااار مباائ وث ،  افخوع الإ

 افخ ق  حما   اور ال بااع  مواجه  الإر ابه

تستفسر اللجنة عن مدى الاحتكام لمضامين الميثاق بشأن المنازعة أمام الهيئات القضائية وشبه  .2

قضائية تضمنت تطبيقا مباشرا لأحكام  القضائية، وتطلب اللجنة تزويدها بأمثلة محددة لأحكام

الميثاق. وبالتبعية لذلك يثور التساؤل حول إمكانية إدماج كل أو بعض مضامين الميثاق في النظام 

 القانوني الداخلي.

مه استور الإمارات ال رب   المتةدع تةت ) تمف ذ ال،وانزي والم ا دات وافح ام  ١٢٥نصت المااع  •

 : ال،ضا    ايتةاا   على

 ذ ال،وانزي الصاارع عه ايتةاا والم ا دات مفت،وم ح ومات ايمارات باتخاذ ما  نبغ  مه تدابزر لت

بما    ذلك الدار ال،وانزي واللوا   وال،رارات وافوامر الملل   ال زم    برمها وايتفاع ات الدول   التي 

 . التمف ذلهذا 

ايمارات لل،وانزي وال،رارات والم ا دات وايتفاع ات  ف ذ ح وماتموللسلط  ايتةاا   الإشراف على ت

الدول   وافح ام ال،ضا    ايتةاا   ه وعلى السلطات الإااري  وال،ضا    المختص     ايمارات   ت،د ي 

 . كل المساعدات الممكم  لسلطات ايتةاا     ذا الشمي

ت د أح ام و وق الإنساي وت د طرفا ف ه وباعتبار أي اول  الإمارات مصااع  على الم ثاق ال ربي ال، •

 .الم ثاق مةل التمف ذ على الص  د الوطني

على التشري ات تستمد ايسا   هي   ،ضا    الصاار عه مةاوي الدول  فما  ت لق بافح ام الوف  •

ت د الوطم      الدول  والتي  راعى فيها التزامات الدول     اطار ايتفاع ات ايعل م   والدول   التي 

  اول  الإمارات طرفا فيها
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حرلت اول  ايمارات عل  تدريب ال،ضاء عل  مةتوى ايتفاع ات الدول   المتصل  بة،وق وما  •

 ومتصل على الممازعات التي ت رض عل ه  ال،انون   التيو التي  ستمد متها ال،اض ي ال،واعد اينساي 

  التي لدرت مه ال،ضاء بهذا الشمي هبايتفاع   ه ويمكه اي نلمس ذلك    مجموع  مه ايح ام 

تطلب اللجنة تزويدها بإحصاءات للتركيبة السكانية للدولة مشمولة ببيانات عن الحالة الاقتصادية  ه3

 هوالاجتماعية وموضح بها المواطنين والأجانب، مما يساعد على فهم أوضح لمدى التمتع بالحقوق 

وف،ا للمروز ايتةااي للتمافس   وايحصاء خ   الفترع الزمم   التي  غطيها بلغ عدا س اي اول  ايمارات ال رب   المتةدع  •

 -الت،رير:

 المجموع إناث ذكور  السم 

2020 5,984,973 3,304,324 9,289,297 

2021 6,325,310 3,535,697 9,861,007 

2022 6,595,692 3,693,254 10,288,946 

2023 6,842,905 3,835,651 10,678,556 

 

 الحق في المساواة وعدم التمييز

تستفسر اللجنة عن شروط منح الأم الإماراتية والأب الإماراتي الجنسية لأبنائهم، وحال عدم تطابق  .4

 الشروط، تطلب اللجنة أسباب عدم التطابق.

عامت اول  الإمارات ال رب   :  أوي:    ما  ت لق بمم  الإمارات   المتزوج  مه أجمبي ااجنس   فبمائها

بشمي ااجنس   وجوازات السفر  وذلك  1972( لسم  17المتةدع بت د ل ال،انوي ايتةااي رعي )

ا جد دع تت لق بمم  ااجنس   2017( لسم  16بموجب المرسوم ب،انوي اتةااي رعي )
ً
  مما أتاح ح،وع

التزام الدول  بت زيز ح،وق المرأع الإمارات    ذه الت د  ت وت كس للأطفا  المولوا ه فمهات إمارات اته 

ه  ذه الت د  ت المواطم  الإمارات   مه ن،ل 
ّ
مك

ُ
   إطار استرات ج :ها الوطم   لتمكزي المرأعه ح ث ت

ااجنس   فبمائها  مما   زز ح،وعها المدن   والس اس   وي كس التزام الإمارات بالمباائ الإنسان   

 .عوان تهاوال دال  ايجتماع      

 :تي تمظ ي عمل   ن،ل ااجنس   إلى افبماء مه افم الإمارات      اتجا زي :نقل الجنسية إلى الأبناء •
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o  ضمه ال،انوي مم  ااجنس   فبماء المواطم     حا  عدم إثبات نسبهي فبيهي عانونًا  أو إذا كاي افب مجهو  :الأول 

 .الهوي  أو ي  ةمل جنس   م  م 

o  ( مكرر مه عانوي ااجنس     مكه مم  ااجنس   فبماء وبمات المواطم  المتزوج  مه 10وجب المااع )بم :الثاني

أجمبي ب د مرور فترع ي ت،ل عه ست سموات مه تاريخ الم  ا  شريط  أي ت وي افم متمت   بااجنس   وعت م  اه 

 .وحتى تاريخ طلب ااجنس  

تزوج مه اجمب ه ااجنس   يبما ه:  كتسب افبماء ااجنس   ايمارات   ب د :     ت لق بمم  افب ايماراتي المثانيا 

 وياتهي مباشرعه 

تستفسر اللجنة عن تعريف التمييز وعدم المساواة وفق التشريع الوطني، والعقوبات القانونية المترتبة  .5

التي نظرت أمام على انتهاك حظر التمييز وعدم المساواة، وتطلب اللجنة تزويدها بعدد القضايا 

بلت والدعاوى التي صدر 
ُ
القضاء والمتعلقة بادعاءات التمييز وعدم المساواة، ونسبة الدعاوى التي ق

بها أحكام تعويض الضحايا، للأعوام التي يغطيها التقرير، ونماذج للأحكام القضائية الصادرة في هذا 

 الشأن.

تم زز ال مصري ب افه أش اله الواراع    ايتفاع   أودت المصوص التشري       اول  ايمارات على حظر ال •

بشمي م افة  التم زز والكرا      اف  كاف  الصور  2015( لسم  2وجاء المرسوم ب،انوي اتةااي رعي )

وأش ا  التم زز الواراع    ايتفاع   ح ث عرًف المشرع    المااع افولى التم زز على أنه : كل تفرع  أو ت،  د أو 

أو تفض ل بزي اففراا أو ااجماعات على أسا  الد ه أو ال ، دع أو  المذ ب أو المل  أو الطا ف  أو استثماء 

ال رق أو اللوي أو افلل الإثني أو الموع أو ااجنس بمراعاع ال،وانزي الم مو  بها    الدول   وبذلك تضمه 

 بمي  و ذات  ال،انوي حظر لتم زز على أسا   اللوي أو المل  أو الطا ف  أو ال رق 
ً
أو افلل الإثنيه علما

   شمي م افة  التم زز  2023( لسم  34الت ريف الوارا    ال،انوي ااجد د المرسوم ب،انوي اتةااي رعي )

 والكرا    والتطرفه

o بت د ل ب ض أح ام المرسوم ب،انوي اتةااي  2019( لسم  11المرسوم ب،انوي اتةااي رعي ) لدر

 فملا 2015( لسم  2رعي )
ً
 أخرى كإحدى أش ا  التم زز بإلاف  )الموع وااجنس(  وتمف ذا

ً
ف لورا

لل،انوي المذكور فإنه نافذ على ااجم ع اوي استثماء و،اعدع عام  مجراع اوي تفرع  ما بزي مواطه 

 وم، ي فمح امه ساري  على ااجم عه 

o ( لسم  34( مه المرسوم ب،انوي اتةااي رعي )7( والمااع )6نصت المااع )على تجريي كل مه  2023

 مه شمنه إثارع خطاب 
ً
 مه شمنه إحداث أيً ش ل مه أش ا  التم زز وكل مه ارتكب ف  

ً
ارتكب ف  

الكرا    بإحدى طرق الت بزر أو باستخدام أ   وس ل  مه الوسا ل  ومتها على سب ل المثا  
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أو وسا ل ت،م   الم لومات  استخدام شبك  الم لومات  أو شب ات ايتصايت أو المواعع الإلكترون  

 .أو أ   وس ل  مه الوسا ل الم،روءع أو المسموع  أو المر   

o  وما تكفل الدول  مبدأ الضرورع واحترامه عمد ايعتضاء عه طريق توع ع ااجزاء على مه  خالف

 ال،واعد ال،انون   التي  مص المشرع الإماراتي ويرتضيها المجتمع  ح ث تسعى الدول  مه ذلك حفظ

 .و اي المجتمع ووفال  المصلل  ال ام   ولوي حريات اففراا ومصاالهي ااخال 

( 34( مه الفصل الثاني )ااجرا ي وال ،وبات( مه المرسوم ب،انوي اتةااي رعي )17( إلى )4نصت المواا مه ) •

م  ذا    شمي م افة  التم زز والكرا    والتطرف على ال ،وبات الم،ررع على مخالف  أح ا 2023لسم  

  هال،انوي 

  :2021( لسم  33( مه ال،انوي ايتةااي رعي )4المااع ) •

التم زز  و أي تفريق أو استب اا أو تفض ل عا ي على أسا  ال رق  اللوي  ااجنس  الد ه  افلل ال،ومي  •

االصو  أو ايجتماع   أو الإعاع   وي وي مه شمنه إبطا  أو إل اف ت افؤ الفرص أو المسا  بالمساواع    

 على الوظ ف  أو ايستمرار فيها والتمتع بة،وعها

  . ةظر التم زز على افسس المذكورع أع ه  ووذا    ايعما  ذات المهام الوظ ف   الواحدع •

مع عدم افخ   باال،وق الم،ررع للمرأع ال امل  الممصوص عليها    ال،انوي  تسري على النساء ال ام ت  •

 .لتشغ ل ال ما  اوي تم ززجم ع افح ام الممظم  

   شمي  عواعد ال مل الموحدع   والذي  شمل    نطاق تطب ،ه  2021( لسم  47ال،انوي ايتةااي رعي ) •

شاغل  الوظا ف    ال،طاع اال ومي وااخاص   ضع االد افانى للل،وق التي  جب أي  تمتع بها جم ع 

غزر مواطمزي   ذكور أم إناث / عاملزي    ال،طاع ال املزي    الدول  بغض المظر عه كونهي مواطمزي او 

( أشهر  وأنماط ال مل 6( عام  وفترع التجرب  لمدع )18ااخاص او ال ام: وتشمل االد افانى لسه ال مل )

( 48( ساعات  وم ا و)8بدوام كامل واوام جزئي وال مل المؤعت والدوام المري  و عدا ساعات ال مل لت وي )

 وةد
ً
أعص ي   ويوم أو  ومي الراح  افسبوع   مدفوع  افجر  واالق    افجر   والإجازات  ساع  أسبوع ا

السموي  و إجازع الولع وإجازع الوالد   والإجازع المرل   و إجازع االداا والإجازع الدراس  ه بالإلاف  إلى 

 .ال ط ت الرسم  

( ار ي وي 5000الغرام  التي ي ت،ل عه )"  اعب ب 2021( ل ام 33( مه ال،انوي رعي )63وما نصت المااع ) •

( مل وي ار ي كل مه  خالف أي حكي مه اح ام المرسوم ب،انوي وي ةته التمف ذ   000ه000ه1تزيد على )

 ".وال،رارات الصاارع تمف ذا له

ل  ( بشمي عما  ااخدم  المساعدع )ال مال  المنز  2022( لسم  9( مه المرسوم ب،انوي اتةااي رعي )4المااع ) •

 ةظر التم زز لد ال ما  المساعد ه على أسا  ال رق أو اللوي أو ااجنس أو الد ه أو افلل ايجتماع  أو 
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بسبب الإعاع  بزي افشخاص  وما  ةظر التةرش ااجنس ي بال امل المساعد سواء كاي التةرش لفظ ا أو 

 .جسد ا  وما  ةظر ال مل ااجبري وأي لورع مه لور ايتجار بالبشر

مسا ل الت ويض عه ايعما  الإجرام   التي  ت رض لها    اول  ايمارات ال رب   المتةدع ال،انوي  نظي •

 عه ايعما  التي ت رلوا لها ه الت ويضات بالمطالب  أمام الملاوي المدن   الضلا ا كاف    وأجاز ل ل متضرر 

 اما عه ضلا ا ايتجار بالبشر    •

 بالتم زز ال مصري ه  كالآتي: بالنسب  ل دا ال،ضا ا التي تت لق •

( عض   وتراوحت ايح ام بزي السجه عشر  24عدا)   2024الى  2020عدا ال،ضا ا مه سم  ف،د  جلت  

 الف ار ي  10الف ار ي و 500سموات الى االبس   ث ث اشهر مع الغرامات بزي 

تت لق بالتم زز    افجر بزي ااجنسزي  ( ش وى 54عدا ) 2023وما استلمت وزارع الموارا البشري  والتوطزي     •

( ش وى تي م ااج:ها عه طريق وساط  المستشاريه ال،انون زي بإاارع 50( ش اوى أح لت لل،ضاء و)4متها )

 ع عات ال مل    وزارع الموارا البشري  والتوطزيه

 

 مييز.تستفسر اللجنة عن وجود آلية وطنية مستقلة لتلقي ومعالجة الشكاوى الناجمة من الت .6

 

حق الش وى مكفو  للجم ع وفق ال،انوي  ويةق مه ال،ه لرر  أو سوء م امل   أو ت ذ ب أو م امل  غزر  •

إنسان   أو تم زز أي  ت،دم بش واه على أي شخص أو موظف او مسؤو  بغض المظر عه ممصبه وم اي 

 عملهه 

  باعتبار ا   ئ  2021باريس    عام  اله ئ  الوطم   ال،وق اينساي : أنشمتها اول  ايمارات وف،ا لمباائ •

مست،ل    ومه لمه اختصالات اله ئ  تل،ي الش اوي الفرا   المت ل،  بة،وق اينساي واراس:ها  وف،ا 

 للم ا زر التي تض ها اله ئ  واحال  ما تره مماسبا الى السلط  المختص ه

 -خ لها تل،ي الش وى عه ذلك  ومتها:  أوجدت الم اب  ال ام  عدع طرق وآل ات  مكه مه الم اب  ال ام  :  •

المواعع الإلكترون   للم اب  ال ام  :  مكه مه خ لها في شخص أو مةام ه أو أسرته الت،دم بش وى المت ل،  

بالتم زز  وتةد د مه عام بذلكه وت،وم الم اب  ال ام  وفق إجراءات ال مل لد ها بتل،ي  ذه الش اوى والتمود 

  ق فيها وإذا ثبت صل  ذلك  تي احالته لل،ضاء  مه صل:ها ثي التة،

 مه خ   ال،موات الذو   عبر تطب ق الم اب  الت،دم بالش وى  •
ً
ه وما أتاحت الت،م ات االد ث       مكه أ ضا

إم ان   إجراء الم،اب ت بزي أعضاء الم اب  ال ام  والمل ومزي أو الموعوفزي مه خ   الدوا ر التلفزيون   

 لل،انويه  ووذلك إجراء
ً
 الإجراءات ال،انون   بجم ع أنواعها وف،ا
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خصصت الوزارع أرعام و واتف مجان   وأنظم  وتطب ،ات إلكترون   باللغ  ال رب   وزارع الداخل     : •

 
ً
والإنجلزز   لتل،ي الش اوى والب غات بهدف تسه ل الإجراءات على ااجمهور وخدم  الرسا ل المص     فض 

 كترون   ااخال  بالوزارع وال، ااات الشرط   والإاارات ال ام  هعه المواعع الإل

تستفسر اللجنة عن نسبة شغل المرأة للوظائف في القطاع العام والقطاع الخاص والقضاء والمجلس  .7

 الاتحادي، والمناصب القيادية.

ه66تشغل النساء حوال   •
ً
 % مه وظا ف ال،طاع ال ام  وه  مه أعلى النسب عالم ا

 % مه الممالب ال، اا   ال ل ا المرتبط  بماوار لمع ال،رار     ذا ال،طاعه30النساء تمثل  •

 بنسب   تمث لشهدت  •
ً
 ب ام  2023% خ   عام 1ه23المرأع    ال،طاع ااخاص نموا

ً
 ه2022م،ارن 

ساء  جلت المرأع حضورًا ممززًا    مختلف مجايت السلط  ال،ضا     بة ث ألب  المجموع الكل  ل دا الن •

 (    ال،ضاء والم اب  ال ام  والتشريع وعضا ا الدول ه 104ال ام ت    السلط  ال،ضا    )

    عدا النساء ال تي انضممه إلى سوق ال مل  مع زيااع مللوظ     مشارو   •
ً
 مللوظا

ً
شهد سوق ال مل نموا

الإمارات بش ل مستمر على ه ح ث ت مل 2024حتى الربع الثاني مه عام  2019% مه عام 3ه65النساء بنسب  

ت زيز التوازي بزي ااجنسزي وتمكزي المرأع    المجايت كاف   وت زيز ب ئ  ال مل  وإتاح  فرص متساوي  للنساء 

    عطاعات ال مل  بالإلاف  إلى تطوير وت زيز اور النساء وشري ات ر  س ات    بماء المست،بله

الرجال والنساء في القطاع الخاص، وجهود الدولة تستفسر اللجنة عن وجود فجوة في الأجور بين  .8

  لمناهضتها، التشريعية والتنفيذية.

 8ااخاص بت د ل ب ض أح ام ال،انوي ايتةااي رعي  2020 لسم   6،انوي ايتةااي رعي لدر المرسوم ب •

الرجا   على المساواع    افجور بزيالمرسوم ب،انوي نص   ح ث   شمي تمظ ي ع عات ال مل   1980لسم  

الشركات بتطب ق مبدأ  وتلزم .والنساء    ال،طاع ااخاص عمد أااء ال مل ذاته أو ال مل ذي ال، م  المتساوي 

هي  اال وم ه ومما ي ا ي المباارات التي اطل،:ها المساواع ويت   للجهات المختص  المراعب  على تمف ذ ال،انوي 

والتي ” ت هد ال،طاع ااخاص“مباارع مه خ    .على الالتزام بالمساواة في الأجور  تشجيع الشركات الكبرى 

 تهدف إلى زيااع تمث ل المرأع    الممالب ال، اا   ولماي ال دال     الرواتب

ي توجد فجوع    افجور بزي الذكور والنساء    ال،طاع ااخاص  حسب مؤشرات الممتدى ايعتصااي ال المي   •

يمارات افولى إعل م ا ف ما  خص حصو  النساء عه ايجر المساوي فجر الرجل على ايعما  تي تصن ف ا

( ن،ط   جل:ها )ألبان ا( الدول  افولى 858ه0( ن،ط  م،ابل )776ه0ذات ال، م  المتساوي  حس ي  جل المؤشر )

 على ال الي     ذا المؤشره
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الموارا البشري  والتوطزي  الولو  الى سبل اينتصاف الف ال  تضمه آل ات تسوي  الممازعات ال،ا م     وزارع  •

والت،دم بالش وى    حا  ت رلهي للتم زز    ايجر  وما تضمه لل ما  االق    إحال  ش وا ي الى الملاوي 

ال مال   واله ئات ال،ضا       الدول  عمد الت رض للتم زز    افجور وعدم تمكه الوزارع مه اثباته أو مه 

( 54تي الت،دم ب دا ) 2023لزام لاحب ال مل بت د ل الولع وتة، ق المساواع    ايجره ح ث إنه    سم  إ

( ش وى تي م ااج:ها    50( ش اوى أح لت لل،ضاء و)4ش وى تت لق بالتم زز    افجر بزي ااجنسزي  متها )

 وزارع الموارا البشري  والتوطزيه

 

 الحق في الحياة والسلامة البدنية

اطلعت اللجنة على الأمثلة للجرائم المعاقب عليها بعقوبة الإعدام ضمن التقرير، وتطلب اللجنة  .9

تزويدها بمعلومات محددة عن كافة الجرائم المعاقب عليها بالإعدام في التشريعات الوطنية المختلفة، 

حكام التي عُدلت وأعداد الأحكام القضائية الصادرة بعقوبة الإعدام خلال سنوات التقرير، ونسبة الأ 

 في مرحلة أعلى لعقوبة أخف، ونسبة الأحكام التي تم تنفيذها خلال الفترة التي يغطيها التقرير.

 : ماك مجموع  مه ال،وانزي نصت عل  ع،وب  الإعدام عل  افف ا  ذات ااخطر ااجس ي  وه   •
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 عدا ااجرا ي عدا المواا اسي التشريع م

1 
بشامي  2021لسام   21رعي مرساوم ب،انوي اتةااي 

 إلدار عانوي ااجرا ي وال ،وبات

 جريم  48 مااع 30

2 
بشاااااااامي م افة   2014لساااااااام   7عانوي اتةااي رعي 

 ااجرا ي الإر اب   

 جريم  29 مااع 16

3 
بشامي  2017لسام   12مرساوم ب،انوي اتةااي رعي 

 ااجرا ي الدول  

 جريم  51 مااع 19

4 
بشامي  2021لسام   30مرساوم ب،انوي اتةااي رعي 

 م افة  المواا المخدرع والمؤثرات ال ،ل   

 جريم  21 مواا 6

5 
بشامي  2009لسام   10مرساوم ب،انوي اتةااي رعي 

 ال ،وبات ال سكري  وت د  ته

 جريم  32 مواا 9

6  
بشااااااااامي حما    1999لسااااااااام   24عانوي اتةااي رعي 

 الب ئ  وتمم :ها

 جرا ي 7 واحدعمااع 

7  
    2023( لسااااااااام  43مرساااااااااوم ب،انوي اتةااي رعي )

 شمي ال،انوي البةري 

 جريم  واحدع مااع واحدع

8 
    2023( لسااااااااام  34مرساااااااااوم ب،انوي اتةااي رعي )

 شمي م افة  التم زز والكرا    والتطرف

 جريم  واحدع مااع واحدع 

9 
بشاامي حما    2020( لساام  14عانوي اتةااي رعي )

 الشهوا ومه    حكمهي

 جريم  واحدع مااع واحدع 

10  
بشااااامي  2009لسااااام   3مرساااااوم ب،انوي اتةااي رعي 

 الت بئ  ال ام 

 جريم  واحدع مااع واحدع 

 المجموع
 جريم  195 مااع 85 عوانزي 10

 

استبدال تستفسر اللجنة عن تمكين التشريع الوطني للمحكوم عليه بعقوبة الإعدام من طلب العفو أو  ه10

  ه( من الميثاق6عقوبة الإعدام بعقوبة أخف وفق نص المادة )
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 الضمانات القضائية والتشريعية المتعلقة بعقوبة الإعدام:-

أحاط المشرع الإماراتي ع،وب  الإعدام بس اج مه الضمانات التشري    وال،ضا    التي تةكي تطب ق  ذه  •

  وتتمثل تلك  ااخطم أو الت سف أو خارج نطاق ال،ضاءتطب ،ها بطريق  ال ،وب  وبالش ل الذي  ممع

 - :الضمانات    ايتي

 للمااع )  •
ً
( مه الدستور   وي لر  س ايتةاا سلط  ال فو أو تخف ف ال ،وب  والمصااع  على أح ام  54وف،ا

  . الإعدام

مه  68الدول  عل ه )مااع ي  جوز تمف ذ االكي بالإعدام الصاار مه مةكم  اتةاا   إي ب د مصااع  ر  س  •

 .عانوي ااجرا ي وال ،وبات(

عرر عانوي الإجراءات ااجزا    أنه  جب أي   وي ل ل م:هي    جما   م اعب عليها بالإعدام أو بالسجه المؤبد  •

مةام للدفاع عمه    مرحل  الملاوم  فإذا لي  وكل الم:هي مةام ا للدفاع عمه ندبت له الملكم  مةام ا  تولى 

 )4المبزي    ال،انويه )مااع  اع عمه وتتةمل الدول  م،اب  اجهده وذلك على المةوالدف

أي االكي ب ،وب  الإعدام  جب اي  صدر بإجماع آراء ال،ضاع فإذا لي  جمع ال،ضاع تستبد  ال ،وب  بالسجه  •

   ي أو ال،بض عل هحكي بالإعدام غ اب ا على الم:هي فإي االكي  س،ط بةضور الم:ه ه وما أنه إذا لدر المؤبد

  (218  أي  ةاوي مه جد د )مااع  وي اا المظر    الدعوى 

  (230االكي الصاار ب ،وب  الإعدام   تبر مستمنفا بةكي ال،انوي وموعوفا تمف ذه )المااع  •

االكي الصاار ب ،وب  الإعدام   تبر ب،وع ال،انوي مط وي عل ه بالم،ض  وموعوف تمف ذه الزي الفصل     •

 253)المااع الط ه 

 )274ي  جوز تمف ذ افح ام الصاارع    جرا ي ال،صاص تمف ذا معج  )المااع  •

 (281ايش ا   وعف تمف ذ االكي الصاار بالإعدام المااع)  •

سنوات اذا تنازل أولياء الدم عن  7تقل عن  أجاز المشرع الاماراتي تخفيف الحكم الى سجن لمدة لا  •

 ( عقوبات 384/3الدعوي ) مادة القصاص في أي مرحلة من مراحل 

 

 تستفسر اللجنة عن:  .11

 

 مدى تضمين تعريف التعذيب للتعذيب النفس ي وفقا للتشريع الوطني؛ .أ

إي المصوص التشري       اول  ايمارات ال رب   المتةدع عد تضممت ما  ف د حظر الت ذ ب  •

ال،وانزي والتي جاءت متواف،  مع أح ام ايتفاع  ه ح ث  ب اف  أش اله سواء    الدستور أو



 
 
 
  

11 
 

 الأمانة العامة

 

( مه استور اول  ايمارات ال رب   المتةدع على أي: "االري  الشخص   26نصت المااع )

وفق  حبسه إي حجزه أو تفت شه أو  جوز ال،بض على أحد أو ع المواطمزي ويمكفول  اجم 

 الم امل  االاط  بالكرام "ه   رض أي إنساي للت ذ ب أو أح ام ال،انويه وي

بالكرام " مه الوجه  ال موم   بة ث تشمل كل أنواع الت ذ ب  إي عبارع "الم امل  االاطه •

( مه الدستور على أي: "ال ،وب  شخص    28ومتها الت ذ ب المفس ي ح ث نصت المااع )

والم:هي برئ حتى تثبت إاانته    مةاوم  عانون   وعاال   وللم:هي االق    أي  وكل مه  ملك 

زي ال،انوي افحوا  التي  ت زي فيها حضور مةام عه ال،درع للدفاع عمه أثماء الملاوم ه ويب

( مه عانوي ال ،وبات: 242وما نصت المااع ) م مويا مةظوره الم:هي وإ ذاء الم:هي جسمان ا أو

ال:هد د بمفسه  ال،وع أو "  اعب بالسجه المؤعت كل موظف عام است مل الت ذ ب أو

على الإايء بمعوا   ايعتراف بجريم  أو خبزر المله على شا د أو بوساط  غزره مع م:هي أو أو

  لكتماي أمر مه افمور"ه م لومات    شمنها أو أو

وأشار عانوي الإجراءات ااجزا    ايتةااي لراح  حظر إ ذاء الم:هي جسمان ا أو م مويا    •

وي وي باط  كل ال ل بالكرام   انساي للت ذ ب أو الم امل  االاطهوما  ةظر ت ريض أي 

  ( إجراءات جزا     2/3الطرق )م صو  عل ه بمي طريق مه  ذهاال تي 

 

ب . عدد شكاوى ادعاءات التعرض للتعذيب، وعدد ما تم إحالته منها للقضاء، وعدد ما صدر فيها 

 ه  أحكام قضائية خلال الأعوام التي يغطيها التقرير

 

المظر عه جنسه أو جنس ته   وتي أولت اول  ايمارات أ م   بالغ     تطب ق ال،انوي عل  ال اف  بغض 

الت امل مع كاف  حايت اياعاء بالت ذ ب بإجراء التة، ،ات المست،له والنز ه مه عبل الم اب  ال ام  

وفق ايل   المطب،  لد ها   وتي التصرف فيها وفق ال،انوي   وعد بلغ حايت اياعاء بالت ذ ب خ   

اسفرت التة، ،ات عه إحال  عض   لل،ضاء   ، حالة ادعاء  85عدد   2024الى  2020مه  السموات

  دم صل:ها ولدر عرار بةفظها وباق  حايت اياعاء تبزي علمدع خمس سموات  بالسجهولدر فيها حكي 

 عدا مه حصلوا على ت ويض مه االايت المل وم فيها بالإاان  خ   افعوام التي  غطيها الت،رير؛ته

وأعداا مه است،بل:هي  وبرامج إعااع التم  ل للضلا ا خ   افعوام التي اور الرعا   للضلا ا  .ث

 ؛ غطيها الت،رير

 تطلب اللجم  تزويد ا بمماذج مه أح ام الإاان  وأح ام الت ويضه جه
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الت ويضات مرتبط  بافح ام ورغب  الضلا ا    االصو  عل  ت ويضات   وعد وفل ال،انوي ل ل  

 ت ويض نت ج  الضرر الذي ت رض له ه  مضرور االق    االصو  على

 

تستفسر اللجنة عن وجود آلية وطنية مستقلة للوقاية والتحقيق في شكاوى التعذيب وغيره من  .12

 ضروب المعاملة القاسية أو المهينة.

وطم     باعتبار ا   ئ  2021أنشمت اول  ايمارات اله ئ  الوطم   ال،وق اينساي وف،ا لمباائ باريس    عام  •

رلد أي تجاوزات او ان:هاكات الق مه ح،وق اينساي والتمود مه  مست،ل    ومه لمه اختصالات اله ئ 

تل،ي الش اوي الفرا   المت ل،  بة،وق اينساي واراس:ها  وف،ا صل:ها واب غها الى السلطات المختص   و 

  للم ا زر التي تض ها اله ئ  واحال  ما تره مماسبا الى السلط  المختص ه

حايت اياعاء ل   موحدع للت امل مع ب،رار مه الما ب ال ام آبالإلاف  الى ذلك اوجدت الم اب  ال ام   •

 ه  بالت ذ ب وطرق التة، ق والتصرف فيها

ول ت اجم  الموعوفزي افجانب المش ل  بر اس  وزارع ال د  س اس  عام  مست،ل  تطبق عل  كاف  حايت  •

بالت ذ ب او سوء  اتللأخذ فيها    الم ابات ال ام  عمد وجوا حايت ااعاءاياعاء بالت ذ ب    الدول  

 الم امل   

، تستفسر اللجنة عن الربط بين )عدم جواز سقوط  ( من التقرير الدوري الثاني28بالإشارة للفقرة ) .13

في شأن مكافحة الجرائم الارهابية كاستثناء  2014لسنة  (7)القانون الاتحادي رقم جريمة التعذيب 

من قانون الإجراءات الجزائية، بعدم انقضاء الدعوى الجزائية  (20)من نص الفقرة الثانية من المادة 

 بمض ي المدة في الجرائم الإرهابية(.

)سرياي أو إساءع الم امل  وع،وب:ها بالت،اام( و  بالإشارع إلى استفسار اللجم  بشمي ال  ع  بزي •

 مه  (52) نص المااع

( مه ال،انوي ايتةااي 52مبدأ عدم س،وط جريم  الت ذ ب أو إساءع الم امل  بالت،اام  وم،تض ات المااع ) •

 :   شمي م افة  ااجرا ي الإر اب    توضح الدول  الم،اط التال   2014( لسم  7رعي )

 : التزام الدول  بمبدأ عدم س،وط جريم  الت ذ ب بالت،اام ه1

تؤود الدول  التزامها التام بمح ام ايتفاع ات الدول    ي س ما اتفاع   مما ض  الت ذ ب  والتي تمص على 

عدم س،وط جريم  الت ذ ب بالت،اامه  ذا المبدأ تي تضم مه    التشري ات الوطم   لضماي مةاسب  

 .مرتكبي  ذه ااجريم  اوي أي استثماء
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 :ب  ايستثماء المت لق بااجرا ي الإر ا ه2

على أي ااجرا ي الإر اب   ي تس،ط بالت،اامه  2014( لسم  7( مه ال،انوي ايتةااي رعي )52تمص المااع )

( مه عانوي الإجراءات ااجزا     التي تةدا عواعد عام  بشمي 20 ذا المص  متي استثماءً مه المااع )

ت زيز الإطار ال،انوني لم افة  الإر اب  ان،ضاء الدعوى ااجزا    بمض ي المدعه الهدف مه  ذا ايستثماء  و 

 .ولماي عدم إف ت مرتكبي ااجرا ي الإر اب   مه ال دال 

 :عدم التضارب بزي المصزي ه3

تشزر الدول  إلى أي المصوص المت ل،  ب دم س،وط جريم  الت ذ ب بالت،اام  والمصوص ااخال  ب دم 

 .ري    مختلف   لكتها مت امل س،وط ااجرا ي الإر اب   بالت،اام  تتماش ى مع أ داف تش

o بالم ا زر الدول   الما   ح،وق الإنساي 
ً
 .المصوص المت ل،  بجريم  الت ذ ب تمتي التزاما

o الاج  وطم   واول   الما   افمه وايست،رار 
ً
 .المصوص المت ل،  بااجرا ي الإر اب   تمتي استجاب 

 :التزام الدول  بت زيز ايتساق ال،انوني ه4

أي جم ع التشري ات الوطم   متواف،  مع التزاماتها الدول    بما    ذلك ايلتزام ب دم س،وط  تضمه الدول 

جريم  الت ذ ب بالت،اام  مع عدم تمثزر أي نصوص عانون   أخرى على  ذا المبدأه وما تؤود الدول  أي 

  ت ارض مع ايلتزامات استثماء ااجرا ي الإر اب   مه الت،اام   زز إطار م افة  الإف ت مه ال ،اب  وي

 .المت ل،  بجريم  الت ذ ب

 أي التشري ات الوطم   تستمد إلى مباائ را خ  تهدف إلى م افة  الإف ت مه ال ،اب  •
ً
تؤود الدول  مجداا

 .وت زيز ال دال   سواء ف ما  ت لق بجريم  الت ذ ب أو ااجرا ي الإر اب  

ع الوعي ومناهضة التعذيب خلال الفترة التي يغطيها تستفسر اللجنة عن عدد التدريبات المتعلقة برف .14

 التقرير، مع إيضاح أعداد وتصنيف الفئات المستهدفة.

 تاريخ الدورة المشاركين عدد الدورات الفئة المستهدفة عنوان ورشة العمل م

 2020 39 2 أعضاء السلط  ال،ضا     عانوي التم زز والكرا     1

 2021 24 1 أعضاء السلط  ال،ضا     ح،وق الطفل  2
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3 

ورش  تدريب   حو  

ايسترات ج ات الوطم   

لتمف ذ اتفاع   مما ض  

 الت ذ ب

أعضاء السلط  ال،ضا    + 

+ الم اب   جهات انفاذ ال،انوي 

 ال ام 

1 45 2022 

4 

اورع تدريب   حو  التة، ق 

المفس    مع ذوي افمراض

 وال صب  

 2023 22 1 أعضاء الم اب  ال ام  

5 

ح،وق ولمانات الم:هي 

  خ   مرحل  التة، ق

الملاوم  والدفوع والدفاع 

ومدى التزام مةكم  

 المولوع بها

 2024 18 2 أعضاء السلط  ال،ضا    

5 

ورش  عمل آل ات الت امل 

ااعاءات حايت الت ذ ب او  

 است ما  ال،سوه  

 

 2024 20 1 أعضاء الم اب  ال ام  

6 
ال،انوي الدول  برنامج" 

 2024 10 1 ال،ضاء ال سكري  الإنساني"
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  2024 - 2019خلال  الأعوام   نظمتها وزارة الداخليةالدورات التدريبية و ورش العمل والمحاضرات التي تم  •

 عدا المستف د ه عدا الدورات مسمى الدورات م

 131 5 ممع استغ   واست ما  السلط   واحترام ح،وق اينساي 1

 467 21 الشرط  وح،وق الإنساي لدورع مواجه  أعما  الشغب 2

ايل ات الدول   والوطم   لمما ض  الت ذ ب وغزره مه لروب  3

 الم امل  ال،اس   او المه م 

2 46 

وث ،  عواعد السلوك وايخ ع ات الشرط   لممتسبي وزارع الداخل    4

المواث ق الدول   والإعل م   والمتواف،  مع مباائ ح،وق اينساي    

 والتشري ات الوطم   ذات ال  ع 

42 2100 

 2033 23 نشر الث،اف  ال،انون   الشرط   لممتسبي وزارع الداخل   5

 4777 93 الإجمال  6

 

 تستفسر اللجنة عن جهود الدولة الطرف لمناهضة العنف المنزلي. .15

 بمخاطر ال مف افسري وتسل ط الضوء على آثاره السلب    تماشً ا مع التزام الدول  بتوع   أفراا المجتمع •

 افسري  وذلك   شمي االما   مه ال مف  2019( لسم  10ف،د تي تةد ث المرسوم ب،انوي اتةااي رعي )

االما   مه ال مف افسري مه خ   الت د ل  بشمي 2024( لسم 13بإلدار المرسوم ب،انوي اتةااي رعي )

 على كل مه المفا  ي وإلاف  بموا تشمل التال :
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وزارع تمم   المجتمع حمل  شامل  تشمل مجموع  متموع  مه البرامج التخصص   والورش  وما أطل،ت •

 :التوعوي   لمما ض  ال مف المنزل  وافسري متها

o  نةو ب ئ  خال   مه ال مف افسري 
ً
تتضمه حزم  مه البرامج والورش  والتي" حمل  "وعا تي أولوي " تةت ش ار "م ا

التوعوي  بهدف توع   افسر بمش اله وأسباب حدوثه  والت ريف بدورع ال مف افسري  ووذا الكشف المبكر عه 

 2019لسم   10ايتةااي رعي  الإساءع الملتمل  بةق أي مه أفراا افسرع  وتب اي أمر االما   وما ورا بالمرسوم

فرا مه ااجمهور والمؤسسات التاب    (915الوزارع عدا )  مف افسري  ح ث اس:هدفت   شمي االما   مه ال

 للجهات الإتةاا   والملل  ه

o  برنامج لتوع   وتدريب أول اء افمور والفئات الم زم  لل اف زي بك ف   الت امل مع ال افع   وطرق الت امل

ه    اال اع والمماء وخلق ب ئ   اا   وح اع آمم   الصل ة  مع ال افع ااخال   مه ال مف وذلك لللفاط على ح،

 ( فرا مه ااجمهور والمؤسسات التاب   للجهات الإتةاا   والملل  ه 199ح ث اس:هدفت الوزارع عدا )

o مفهوم ال مف افسري    عبارع جام   "اال "ه 

o الإب غ عه ال مف افسريه 

o  إجراءات ممموري الضبط ال،ضائي  بما  تماسب مع الممارسات االال   على أرض الواعع  مع لبط وحووم  الإجراءاته 

o    تضمزي المشروع الصلح افسري ح ث ت،وم عل ه فلسف  ال،انوي ومبدأ أساس ي لللفاظ على و اي افسرع عبل ولو

 ال،ضا ا إلى الملاويه

o  تي ت د لها / إلاف:هاه التيإجراء الت د  ت ال زم  على تدابزر أمر االما    بما  واوب افح ام 

o  تل،اء نفسها أو بطلب مه الم تدى عل ههإلدار تدابزر االما   بممر مه الملكم  مه 

o  ه الم فم مراوز الإ واء  باعتبار ا أحد ااجهات المسؤول  عه تطب ق ال،انوي  ف ما  خص باست،با  االايت
ً
 أسريا

o    تةتاج إلى تدخل عاجل بالإ واءه التيب ض الموافق افسري   لإنفاذ"الإ واء ال اجل" باعتباره أحد الضرورات ال زم 

o ال،انويه لإنفاذالوزارع باعتبار ا أحد افركاي افساس    مهام 

o   تضمزي مشروع ال،انوي الصلح ااجزائي  بما  تماسب مع مباائ ال،انوي  وأح امهه 

o إلاف  بمد خاص بسري  الب اناته 

o إلاف  بمد ال ،وبات للجد   وراع المخالفزي لمااع التسوي  افسري ه 

o بط ال،ضائي لل املزي    مجا  م ااج  ال،ضا ا افسري هتضمزي ال،انوي مم  لف  مممور الض 
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o  نةو مست،بل مشرق لل اف زي" على مستوى الدول  وذلك لمه  2023خ   عام 
ً
تي إط ق االمل  التوعوي  م ا

زيز صل  ال اف زي    اول  الإمارات  وتهدف االمل  لزيااع الوع  حو  طرق الت امل خط  ال مل الوطم   لت 

الصل ة  مع ال افع وتجمب ال مف  وتث، ف الفئ  المس:هدف  حو  مخاطر ال مف وتمثزره السلبي على ال اف زي 

مور وال واار الت ل م   ( مه أول اء اف 246وت زيز ع ي ايحترام المتباا  والتوالل الف ا   وتي اس:هداف عدا )

والإااري     المدار  اال وم   وااخال  وطلب  ااجام ات مه مساق علي المفس ومساق علي الإجتماع  وما تي 

 وحصد عدا )
ً
 وبزرا

ً
( مشا دع مه  6739نشر ف د و توعوي على مواعع التوالل ايجتماع   ح ث ح،ق تفاع 

 أفراا المجتمعه

o على افنترنته تةت ش ار  )ايستخدام الآمه ل نترنت( لمه المؤشرات ايسترات ج    برنامج توعوي الما   الطفل

الوطم   الما   الطفل على اينترنت تي إعداا ورش تفاعل ه للأطفا  حو  استخدام اينترنت اي جابي والآمه  

الإلكتروني ووسا ل حما    والسلوو ات الم،بول  والغزر م،بول  على شبك  اينترنت والتوع   حو  ألرار التممر

 ( مه افطفا ه833أنفسهي مه أسال ب التممر المختلف ه ح ث اس:هدفت الوزارع عدا )

 

ت مل وزارع الداخل   على بماء عدرات ال املزي    مجا  ايست،با  والت امل مع ضلا ا ال مف المنزل   •

 لت،د ي أفضل ااخدمات  وذلك مه خ   ما  ل :

o  و  ت اني مه ال مف افسري  االايت التيجم ع  النساء يست،با توفزر غرف خال  بالضلا ا والشهوا مه

 الت امل م هاه

o  ت،د ي خدم  الولو  إلى الضلا ا    حا  عدم استطاع:هي االضور أو استخدام ت،م   التة، ق عه ب د

 الشرط هوالتة، ق الإلكتروني    مراوز 

 المنزل  على  والورش التث، ف   للم م زي    مجا  الت امل مع حايت ال مف تمظ ي الدورات التدريب  •

 مدربزي( مة،،زي  اخصا  زي مستوى ال، اااته )

تمظ ي الف ال ات واالم ت التوعوي  والل،اءات الإذاع   المت ل،  بال وم ال المي لل،ضاء على ال مف  •

 لد المرأع بالت اوي مع مؤسسات المجتمع المدنيه 

ع،د اتفاع   مع اا رع ااخدمات ايجتماع   بهدف المسا م     حل المشك ت المت ل،  بال مف لد  •

  هالمرأع
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 مكافحة الرق والاتجار بالأشخاص

تستفسر اللجنة عن عدد البلاغات المتضمنة ادعاءات وقوع جرائم الإتجار بالبشر، مع إيضاح طريقة  .16

الحدودية والجمارك، مفتشون العمل، غير ذلك(، وعدد ما  التبليغ )الخط الساخن، الشرطة، المنافذ

تم إحالته كدعاوى مع إيضاح التصنيف لهذه الدعاوى، وعدد ما صدر فيها أحكام قضائية، ونسبة 

الإدانة، ونسبة من حصلوا على تعويض من الضحايا، ومآل البلاغات التي لم تحال للقضاء، مع تزويد 

  ة وأحكام التعويض.اللجنة بنماذج من أحكام الإدان

توجد    وزارع الداخل   مجموع  مه ال،موات للتبل غ عه كاف  ااجرا ي وبما فيها جريم  ايتجار بالبشر   •

ومتها عل سب ل المثا  عه طريق زيارع الموعع الرسمي لوزارع الداخل   وال، ااات الشرط   او عبر 

 أعرب مروز شرط     ممط،  المبلغهااخطوط الساخم  او عه طريق االضور الشخص ي بمراج   

وما تمكمت سلطات انفاذ ال،انوي    اول  ايمارات خ   افعوام الساب،  بالتصدي ل دا مه عضا ا  •

ايتجار بالبشر   وما  و مبزي لكي عدا الب غات م،ارن  ب دا ال،ضا ا التي تي الت امل م ها ممذ عام 

 : وذلك على المةو التال  2023حتى عام  2019
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 وتستفسر اللجم  عه عدا االايت التي است،بل:ها اور الإ واء خ   افعوام التي  غطيها الت،ريره ه17

             

        

                                                          

2019 23 67 41 • (            20 )

• (    2                     ) 

• (                  1 )

2020 19 51 23 •  (            13                  ) 

 (          4 ) 

•  (                     1 ) 

•  (               1  ) 

2021 20 40 25 •  (            16 ) 

•  (       2 ) 

•  (         1  ) 

•  (           1 ) 

2022 18 28 42 • (            15) 

• (    2) 

• (     1) 
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 .وتستفسر اللجنة عن عدد الحالات التي استقبلتها دور الإيواء خلال الأعوام التي يغطيها التقرير.17

اللجنة عن وجود قضاء المتخصص بقضايا الاتجار بالأشخاص، وإدارة متخصصة بالنيابة تستفسر  .18

 العامة.

 متخصص  لد ها  •
ً
ومتاب   عضا ا ايتجار بالبشر ه و هدف إنشاء  ذه  للتة، قأنشمت الم اب  ال ام  فرعا

وخلق  تجار بالبشرالفرق لص،ل مهارات أعضائها مه خ   الممارس     الت امل مع جم ع أنواع عضا ا اي

  بالإلاف  إلى إعداا الدراسات والإحصا  ات خبراء متخصصزي    مجا  التة، ق    جرا ي ايتجار بالبشر 

المت ل،  بهذه ااجريم   وتمظ ي اورات تدريب   مختص  بة ث ات  ذه ااجريم  وتسلط الضوء على و ف   

  هالت امل مع مختلف فئات الضلا ا يس ما النساء وافطفا

 

تستفسر اللجنة عن عدد حالات العمل الجبري التي تم رصدها من خلال إجراء الزيارات التفتيشية  .19

 للمنشآت وأماكن العمل.

مف ذ عمل ات التفت   ااخالااااااا  بم افة  ال مل ااجبري بالتنسااااااا ق عامت وزارع الموارا البشاااااااري  والتوطزي بت •

مع ااجهات ايخرى الم م      الدول   يسااا ما جهات إنفاذ ال،انوي  لمتاب   التزام المنشاااوت بشاااروط ولاااوابط 

عانوي تمظ ي ع عات ال مل ومه لاااامتها المؤشاااارات التي تد  على احتمال   وعوع جريم  ال مل ااجبري  مثل 

زام باالد افعصاااااااا ى لساااااااااعات ال مل  وايلتزام بتطب ق م ا زر السااااااااكه ال  ق وبسااااااااداا افجور  ح ث تي ايلت

ألف مخااالفاا  بةق  75ألف زيااارع تفت شاااااااااااااا اا   نتج عتهااا تةرير أو ر مه  430تمف ااذ أو ر مه  2023خ   عااام 

تفت شاااااا   للوعوف على  المنشااااااوت    ال،طاع ااخاص بساااااابب مخالف:ها ل،وانزي ال مله وتي وذلك تمف ذ زيارات

مدى التزام وكايت التوظ ف وم اتب ايساااات،دام بالضااااوابط وافح ام الم،ررع وفق تشااااري ات الموارا البشااااري  

الساااااااري     اول  الإمارات  خالاااااا  وكايت التوظ ف الم م   باساااااات،دام ال مال  المساااااااعدع التي ت تبر مه أو ر 

ولى عطاع ال مال  المسااااااااعدع بالت اوي مع عطاع تفت   الفئات عرلااااااا  ل ساااااااتضااااااا اف وايساااااااتغ    ح ث  ت

ال مل تمف ذ زيارات تفت شاااااااا   اوري  لوكايت التوظ ف تتضاااااااامه زيارع السااااااااكه ال مال  التابع لها للتة،ق مه 

مدى التزامها بتوفزر اشاااااااااااتراطات الصااااااااااال  والسااااااااااا م  المهم   ولاااااااااااماي اال اع الكريم  لل امل المسااااااااااااعده ومه 

  وأسااااااااااافرت 2023زيارع تفت شااااااااااا   على م اتب اسااااااااااات،دام ال مال     عام  1147تي تمف ذ  ااجد ر بالذور بمنه

 2023 2022 2021 2020 السموات

 عدا االايت
23 25 47 36 
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 وإغ ق  24تلك الزيارات التفت شاا   عه مخالف  
ً
مخالف  لمنشااوت  55رلااد  2023متهاه وما تي    عام  4مكتبا

 هكانت تمار  نشاط ايست،دام مه اوي االصو  على ترخ ص مه وزارع الموارا البشري  والتوطزي

 

 تستفسر اللجنة عن جهود الدولة بشأن حماية عاملات المنازل من جرائم الإتجار بالبشر. .20

سنت اول  ايمارات عدا مه التشري ات الوطم   الم م   بةما   عما  ااخدم  المساعدع  نذور متها على  •

 -سب ل المثا  ي االصر:

 31بموجب عانوي ااجرا ي وال ،وبات رعي  خص المشرع ايماراتي ال مال  المساعدع بةما   جما    مشداع •

ح ث عرر بمي الإوراه وان دام الإرااع مفترض ب،وع ال،انوي    عدا مه أ ي ااجما ات وااجم   2021لسم  

ااجرا ي الماس  بال رض حا  كوي المجني عل ه مه ال مال  المساعدع  وتمتي على رأسها جما   مواع   أنثى بغزر 

على أي ت وي ال ،وب  الإعدام وي   تد بإرااع المجني عليها في سبب إذا كاي  406 رلا ا  ح ث نصت المااع

ااجاني ممه له سلط  عل ه أو كاي خااما عمده أو عمد ذويه  وتكرر افتراض ان دام إرااع المجني عليها     ذه 

د على خمس وعشريه التي ت اعب بالسجه مدع ي ت،ل عه عشر سموات وي تزي 407االال  بموجب المااع رعي 

سم  حا  ارت اب جما    تك عرض المجني عل ه ذورا كاي أو أنثى ممه له سلط  عل ه أو كاي خااما عمده أو 

حا   413عمد ذويه  وما جرم المشرع التةرش ااجنس ي وافترض المشرع مجداا وجوا الإوراه بموجب المااع 

ا عمده أو عمد ذويه  ويمتي  ذا ايفتراض ال،انوني كوي ااجاني ممه له سلط  على المجني عل ه أو كاي خاام

ين دام الرلا متماس،ا مع عدم ايعتداا برلا الضل      جرا ي ايتجار بالبشر  وعل ه ي  مكه أي تتةو  

الضل      جرا ي ايستغ   ااجنس ي أو اعارع الغزر بموجب عانوي ايتجار بالبشر إلى م:هم  بموجب عانوي 

وبات وي   تد بمي افوع أو أال   ،دمها الم:هي للتدل ل على رلا الضل   لوجوا  ذه المصوص ااجرا ي وال ،

 ال،انون   المشداع التي تسمد وت الد مبدأ عدم ايعتداا برلا الضلا ا    جرا ي ايتجار بالبشره"

حظر ال مل ااجبري وال مف على أسا  الموع ايجتماع  والتةرش ااجنس ي    م اي ال مل   ح ث تي تةد ث  •

افطر ال،انون   الممضم  ل  عات ال مل لتمص لراح  على حظر ال مل ااجبري وال مف على أسا  الموع 

    2022( ل ام 9رعي )ايجتماع  والتةرش ااجنس ي    م اي ال مل  بموجب نص المرسوم ب،انوي اتةااي 

شمي ال مال  المساعدع ل ؤود على حظر ممارس  أي ش ل مه أش ا  ال مف أو التةرش ااجنس ي بال امل 

سواء لفظ ا أو جسد ا  وعلى حظر ال مل ااجبري أو أي ممارس  ل مل  دخل    إطار ايتجار بالبشر وف،ا لما 

ايتجار بالبشر وال ،وباته وما عامت الوزارع باعتماا ألدرت الدول  مه عوانزي  ومه لمتها عانوني م افة  

الإطار ال،انوني الممظي لمراوز است،دام ال مال  المنزل   تةت ال  م  التجاري  )تدبزر( وحدات الشروط 

الواجب توافر ا    طالب الترخ ص وشروط مم  الترخ ص بما فيها ت،د ي الضمانات البمك   والتزامات 
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ا  وأصلاب ايعما ه  ذا  ةق لل ما  المنزل زي بموجب ال،انوي ت،د ي الش اوى عبر عموات المراوز تجاه ال م

مت داع تضمه لهي السري  وااخصول    وإنهاء ع ع  ال مل وترك ال مل اوي اي  ترتب على ذلك ف،داي 

لمفس ي أو مستة،اتهي ال،انون      حا  تي ت ريضهي في ش ل مه أش ا  ال مف اللفظي  أو ااجسدي أو ا

 .التةرش بمي لورع مه الصور    م اي أو بسبب ال مل

المنشوت ال امل     الدول    2020( لسم  178ع وع على االظر الوارا    ال،انوي  لزم ال،رار الوزاري رعي ) •

 ومه لمتها وكايت است،دام وتشغ ل ال ما  المنزل زي بتوفزر ب ئ  ال مل المماسب  بما  كفل أااء ال مل   

أفضل الظروف وتوفزر االما   لل املزي مه الت رض للتةرش    أي لورع مه لوره سواءً أكانت بال،و  أو 

ف ل أو إشارع لها مدلو  جنس ي تصدر مه شخص تجاه آخر    ب ئ  ال مل  تمس جسده أو عرله أو تخدش 

ه الممارس  وايجراءات ح ا ه بمي وس ل  كانت ومتها وسا ل الت،م   االد ث   ويةدا و ف   التصدي لهذ

الواجب اتخاذ ا حا  است م أي ش وى بشمي مثل  ذه اين:هاكات   ل تي التنس ق مباشرع مع عطاع التفت   

ال مال     وزارع الموارا البشري  والتوطزي للبدء    التة،ق مه مدى صل:ها واتخاذ ايجراءات ال زم    وما 

سلوك المهني أو اي تضمه ي ة:ها الداخل   التمظ م   مواا تضمه عدم  لزم  ال،رار المنشوت بإلدار ي ة  لل

ت رض ال املزي للتةرش ب ل أنواعه  وبولع آل   للتبل غ عه حايت التةرش حزي حدوثها وايع ي عتها 

اجم ع ال املزي وتشك ل فريق ااخل  اا ي  تولى التة، ق    أي واع   تةرش    وي مه لممه عمصر نسائي 

 .مل مع الش وى بش ل سري  ةفظ خصول   م،دم الش وى ويت ا

االما   مه عبوا   الد ه   ح ث حظر عانوي تمظ ي ع عات ال مل ل ما  ااخدم  المساعدع على م اتب  •

ايست،دام أي تطلب بصورع مباشرع أو بواسط  الغزر أو أي ت،بل مه أي عامل سواء كاي ذلك عبل مباشرع 

،ابل حصوله على ال مل أو أي تستو   ممه ا   مصروفات  وذلك الزم ال،انوي ال مل أو ب ده أ   عموله م

لاحب ال مل بتةمل كامل نف،ات است،دام ال امل بما    ذلك نف،ات السفر واينت،ا  مه اولته الى اول  

ون   ايمارات  و نف،ات الفةص الطبي والمف،ات المت ل،  بإلدار الوثا ق التي تضمه له ايعام  بصورع عان

   الدول   وذلك حما   لل امل  مه أي  ترتب على وجواه    ولع غزر عانوني    الدول   الى ت رله الال  مه 

 .ايستض اف تؤاي الى وعوعه    براثه ال مل ااجبري 

ف ما  ت لق بمؤشرات عدم طواع   ال مل  سواء ما  ت لق بت،  د حري  ال امل    إنهاء ع ع  ال مل  أو  •

ت،  د حريته    الت اعد مع لاحب عمل جد د أو عدم سداا ايجور    موعد ا لإجبار ال امل على ايستمرار 

هاء ع ع  ال مل بإرااع ممفراع واينت،ا  ( لل ما  المنزل زي االق    ان9   ال مل  وفل المرسوم ب،انوي رعي )

لل مل لدى لاحب عمل جد د اوي أي ع وا  مه خ   تمظ ي إجراءات انهاء ع،د ال مل وتةد د التزامات 

طر   ال  ع     حايت اينهاء  وما نص على جواز اي تمم  الوزارع لل امل  المنزل   تصري  عمل جد د لل مل 

تدخل او اشتراط أي مواف،ات مه لاحب ال مل  ح ث عااج بذلك ب ض لدى لاحب عمل أخر اوي أي 
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الم حظات التي كانت تشزر    السابق الى الطرار ال ام ت المنزل ات ل ستمرار    ال مل رغما عه ارااتهي 

 .بسبب اشتراط مواف،  لاحب ال مل على انهاء ال  ع  وعلى اينت،ا 

بالت اوي مع شركات التممزي الوطم   يستةداث  2018ته الوزارع عام خ ار أخر لتممزي مستة،ات ال ما  أعر  •

ممتج تمم ني جد د الما   ح،وق ال املزي    الدول  بما فيهي ال املزي المنزل زي  ح ث تي مم  لاحب ال مل 

 ايخت ار ما بزي إ داع الضماي المصر   أو شراء بول ص  تممزي باسي ال امل  لتتول  شرو  التممزي افع

مستة،ات ال امل المتمخرع وتممزي ت ال ف عواته الى اولته    عدع حايت متها عجز أو امتماع لاحب ال مل 

عه الدفع فسباب مةداع  و و ما  ضمه عدم الطرار ال امل الى ايستمرار    ال مل أو    الدول  رغما عه 

اع   بةثا عه فرل  عمل بد ل  مه إرااته    مثل  ذه االايت  ويضمه له االق وذلك    ايستمرار طو 

 .خ   توفزر نف،ات م  شته خ   فترع الت طل

توفزر خدمات اي واء والرعا   لل ما  المنزل زي عمد وعوع الممازعات ال مال    ح ث تي وذلك إلزام وكايت  •

 -إذا لزم افمر –بي ايست،دام باست،با  وإ واء ال ما  المنزل زي وتوفزر سبل ايعاش  مه ممكل وملبس وع ج ط

عمد اجوء ال ما  للمروز بسبب ان:هاك ح،وعه او اساءع م املته  وما توفر وذلك مراوز إ واء خدمات 

است،با  ال ما  مه الذكور وايناث عمد االاج  وذلك حتى ي تضطر ي االاج  الى ايستمرار    ع ع  عمل 

  مس ئ  رغما عه إرااتهي    ظروف تشبه ال مل ااجبري 

حما   ال ما  المنزل زي مه الوعوع ضلا ا ل ستض اف بسبب عدم است مهي للأجور او التمخر    است مها  •

  2009او ايست،طاع متها بصورع غزر عانون    ح ث تي مد مظل  نظام حما   افجور الذي بدأ تطب ،ه عام 

البدء    مدع  2023وما تي    عام  657)%( مه ال املزي    ال،طاع ا98ل شمل باالما   حال ا ما  ،ارب مه )

الذي ألزم   2022( ل ام 657مظل  االما   لتشمل ال ما  المنزلزي  وذلك بموجب ال،رار الوزاري رعي ) 

أصلاب ال مل    خمس مه مهه ال مال  المساعدع للتسج ل    المظام وسداا أجور ال املزي لمه  ذه 

،دم رعا   منزل    مدر  خاص  ومدرب خاص  وجاري اراس  المهه وه   مهمد  زراع   ممدوب خاص  م

ام ان   مد االما   لمهه ال مال  المساعدع افخرىه  مص وذلك ال،انوي عل التزام لاحب ال مل بسداا أجور 

ال ما  المنزل زي    ا  وعت و بالك ف   المماسب  و  ،ع على لاحب ال مل عبء اثبات ايلتزام بالسداا عمد 

ع عمال  بسبب افجر  وما  ةق لل ما  المنزل زي ت،د ي الش اوي عبر عموات مت داع تضمه لهي وجوا نزا

السري  وااخصول    و أخزرا ترك ال مل اوي اي  ترتب على ذلك ف،داي مستة،اتهي ال،انون   ف ةا  عدم 

 .التزام لاحب ال مل بسداا ايجر

( ل ام 9ا ق الثبوت   بموجب نص ال،انوي ايتةااي رعي )لماي حق ال ما  المنزل زي    ايحتفاظ ب اف  الوث •

على حق ال ما  المنزل زي    ايحتفاظ ب اف  الوثا ق الثبوت   بما فيها بطاع  ال مل وبطاع  الهوي  و    2022

حكي آيف ار ي كل مه  خالف  10م،دم:ها بالطبع جواز السفره وما   اعب ال،انوي بالغرام  التي ي تجاااااااااوز 
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 ذه المااع  مع عدم الإخ   بم   ع،وب  أشد  مص عليها عانوي آخر  علما بمنه  ةق لممموري الضبط ال،ضائي 

المخولزي مه وزارع الموارا البشري  والتوطزي التفت   على م اتب ايست،دام  وعلى أماوه عمل وإعام  ال ما  

مدى التزامهي بمح ام ال،انوي واللوا      حا  وجوا ش وى مه ال امل أو لاحب ال مل  للتمود مه 

وال،رارات الصاارع عمه  ولبط كل مه  ،وم باحتجاز جواز سفر ال امل المساعد رغما عه إرااته بالمخالف  

  .لل،انوي 

تضمه وذلك ال ،د الموحد لل املزي ايجانب    المماز   مااع تف د حق ال امل    ايحتفاظ بوثا ،ه الثبوت     •

 لمساءل  لاحب ال مل عه مخالفته لبموا ال ،د    حا  احتجازه اجواز سفر والتي تش ل 
ً
مسوغا عانون ا

 عه إرااته
ً
 .ال امل رغما

عامت إاارع التوج ه والمتاب   لل مال  المساعدع خ   ال ام الماض ي بتطوير ال ل إرشااي جد د لل ما   •

ل،انوي ااجد د الممظم  ل  عات ال مل المنزل  المنزل زي لإرشاا ي بشمي اال،وق وايلتزامات الواراع    ا

(  وما تي ت م ي نس  ممه على جم ع وكايت ايست،دام    الدول  لتوع   2023ل ام  9)ال،انوي ايتةااي رعي 

ال ما  المنزل زي بما جاء ف ه وتزويد ي بنس  ممهه تي وذلك توزيع نس  الدل ل على ب ض الب ثات ايجمب   

را لإعبا  ايغلب   ال ظمي مه ال ما  المنزل زي    الدول  على استخدام وسا ل التوالل    الدول ه ونظ

( سب   عشر منشور توعوي على مختلف مواعع التوالل 17ايجتماع   ف،د عامت الوزارع وذلك بنشر )

 .نوي ااجد دايجتماع  للت ريف بمبرز ح،وق والتزامات طر   ع ع  ال مل المنزل  التي حدا ا ولمتها ال،ا

 

تي وذلك إلزام م اتب است،دام وتوظ ف ال مال  المنزل   بتوع   ال ما  وفق الدل ل ايرشااي المشار ال ه  •

سلفا  وباستخدام الف د و ات التوعوي  التي الدرتها الوزارع لتوع :هي ب ااات وت،ال د المجتمع وح،وعهي 

     حا  ت رلوا يي نوع مه الإساءع أو ايستغ  ه والتزاماتهي وو ف   الولو  الى سبل اينتصاف الف ا

( ار ي عه كل عامل مساعد بموجب ال  ة  التمف ذ   1000ح ث  تي مخالف  الم اتب غزر الملتزم  بواعع )

 .لل،انوي 

لماي حق ال ما  المنزل زي    الولو  الى سبل اينتصاف الف ا  وتمك تهي مه الت،دم بالش اوى حزي  •

في ان:هاك  ح ث تتولى اياارات الم م   بالوزارع است،با  ش اوى ال املزي    الدول   وت،وم ت رض ح،وعهي 

بالتوسط بزي ال ما  وأصلاب ال مل لتسوي  الممازعات وا ا  عبل احال:ها الى ااجهات ال،ضا    الم م      

 مال   ت،دم بالمجاي حا  ت ذرت التسوي  الوا    جد ر بالذور اي جم ع خدمات التوسط والملاوي ال

  .لل ما  المنزل زي وعما  ال،طاع ااخاص    المطالبات التي ت،ل ع م:ها عه ما   ألف ار ي

  آل ات مبتكرع لتسه ل است م الش اوى او الب غات الملتمل  المت ل،  بايتجار بالبشر •
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الدعي ايستشاري ال زم مه ( وه  خدم  لل ما  تت   لهي فرل  االصو  على 600590000مروز ل تصا  ) •

لغ   فهمها ال ما   وما  20ساع  ب دا  24خ   تواللهي مع الوزارع عبر الهاتف بش ل مباشر على مدار 

توفر ااخدم  عدا مه ااخدمات الإجرا    متها است،با  الش اوى ال مال   مه خ   عموات اتصا  آمم  

 .ل جبري بإحال:ها إلى التفت   ال مال ومباشرع ت،وم عمد است م الب غ بوجوا شبه  عم

مروز ايستجاب  السري   و و غرف  عمل ات ت مل على مدار ال وم لت،وم بايستجاب  للب غات والش اوى  •

ال مال    خال     الظروف الطار   مثل التوعفات ال مال    وما ت،وم بال مل على توفزر الم لومات ال زم  

  لت سر لمتخذي ال،رار مه الم داي مه مفتش ي ال مل ومسؤول  الملل ات وجم ع الم ط ات ذات ال  ع

وااجهات افخرى ذات ال  ع  تنس ق جهوا ي  وتمف ذ خطط ايستجاب  للت امل مع المنشاع ومه لمتها 

وكايت ايست،دام خال  تلك الم م   بالتوظ ف المؤعت  والوعوف على كاف  الم بسات والتمود مه اذا ما كاي 

 . ماك شبه  ت رض ال ما  لل مل ااجبري  ل تي اتخاذ ايجراء المماسب ح الها

عماع جد دع للتوالل مع الوزارع عبر تطب ق الواتس أب  باللغتزي ال رب   واينجلزز   لتت   لطر   اينتاج  •

ال مال   أو التوالل م ها بسهول  ومرون  على مدار الساع  سواء ل ست  م عه طلباتهي ومتاب   الش اوى 

 .ايط ع على ب ض ااخدمات التوعوي  بشمي ح،وق ال مال 

  :ت زيز الت اوي الثمائي مع الدو  المرسل  لل مال  •

ت مل وزارع الموارا البشري  والتوطزي على ابرام مذورات تفا ي تهدف الى حووم  اجراءات ايست،دام وفق  •

ها مه عبل اول  الإمارات ال رب   المتةدع  ح ث تي حتى ايطر ال،انون   وايتفاع ات الدول   المصااق علي

 ( بروتوكو  ت اوي    مجا  است،دام وتوظ ف ال مال  المساعدع35تاريخه توع ع )

أحد مجايت الت اوي الر  س   التي  تي تمظ مها مه خ    ذه البروتوكويت  و الت اوي لتطب ق ممارسات  •

  ال،ضا    لك  الدولتزي مع لماي ايمتثا  فح ام وس ااع ال،انوي است،دام عاال  وشفاف     نطاق الوي 

 الى اول  الإمارات ال رب   المتةدع  
ً
مه عبل جم ع افطراف الم مزي    عمل   است،دام وتوظ ف ال ما  ولوي

غاارع وب د وتسعى الوزارع إلى تمف ذ برامج وأنشط  مشترو  مع الدو  المرسل  بما فيها برامج التوع   عبل الم

 .الولو  

 ال،ضاء وحق اللجوء إل ه

 الإعانة   .21
ً
ربطا بالمادة الثالثة عشر من الميثاق التي نصت على "تكفل كل دولة طرف لغير القادرين ماليا

العدلية للدفاع عن حقوقهم"، تستضح اللجنة آلية تنفيذ النص وعدد الحالات التي استفادت منه 

سنوات التقرير، مع إيضاح الإحصاءات لفئات المستفيدين وتصنيف والتكلفة المالية لذلك، خلال 

 الدعاوى القضائية.
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 جب أي   وي ل ل م:هي    جما   م اعب عليها بالإعدام أو السجه المؤبد مةام للدفاع عمه    مرحل  الملاوم   •

وذلك على المةو المبزي  فإذا لي  وكل الم:هي مةام ا عمه ندبت له الملكم  مةام ا تتةمل الدول  م،اب  اجهده

    ال،انويه

وللم:هي    جما   م اعب عليها بالسجه المؤعت أي  طلب مه الملكم  أي تمدب له مةامٍ للدفاع عمه إذا  •

 تة،،ت مه عدم عدرته المال   لتوو ل مةامٍه

زر إلى ر  س وإذا كاي لدى الملامي الممتدب أعذار أو موانع  ريد التمسك بها ف جب عل ه إبداؤ ا بدوي تمخ •

 مةكم  ااجما اته وإذا عبلت افعذار  مدب مةامٍ آخر"ه

 لما نصت  •
ً
   إطار حرص اول  الإمارات ال رب   المتةدع على لماي حق الدفاع وتوفزر الإعان  ال دل   وف،ا

،د ه فح ث تشمل الفئ  المستف دع مه ذلك الم:همزي    تلك ال،ضا ا .عل ه المااع الثالث  عشرع مه الم ثاق

 خصصت وزارع ال د  مبالغ مال   للمةامزي الممتدبزي للدفاع عه  ؤيء الم:همزي 

ندب   واف ت   24515ولل الى  2024الى  2019وعد بلغ حايت المدب لملامزي عه الم:همزي    الفترع مه  •

لتغط   أت اب الملامزي الممتدبزي للدفاع  درهم  56,132,708لرف مبلغ وعدره للمةامزي عه  ذا ال مل 

 عه الم:همزي غزر ال،ااريه على توو ل مةامزي    ال،ضا ا المختلف   

في إطار نص الميثاق "لكل شخص كان ضحية توقيف أو اعتقال تعسفي أو غير قانوني الحق في الحصول .22

ى التعويض، وعدد من أقاموا على تعويض." تطلب اللجنة إيضاح آلية تمكين الضحايا من الحصول عل

دعاوى قضائية طلبا لتعويض، ونسبة من حكم لهم بالتعويض عن سنوات التقرير، وتزويد اللجنة بنماذج 

وكذا مآل مساءلة/ محاكمة المتسببين عن هذه الحالات، وتزويد اللجنة بنماذج قرارات  من أحكام التعويض.

 هالمساءلة/ أحكام الإدانة

 ةق ل ل مه   ت،د أي لررا ما الق به ويشمل أ ضا مه ت رض للتم زز ال مصري وف،ا ل،وانزي اول  ايمارات  •

أي  رفع اعاوى بطلب الت ويض أمام الملاوي الوطم   حسب ما  و وارا مه أح ام الت ويض    عانوي 

 الم ام ت المدن  ه 

لسم   35ي فح ام المرسوم ب،انوي اتةااي رعي تخضع عضا ا الت ويض الماتج  عه عضا ا التم زز ال مصر  •

بإلدار عانوي ايثبات    الم ام ت المدن   والتجاري ه وعلى المدع  أي  سلك أي مه طرق ايثبات  2022

 الواراع    ال،انوي فثبات ح،ه    الت ويض ويخضع ذلك لت،د ر ال،ضاء بشمي اعتماا ا مه عدمهاه
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ماكن الاحتجاز والإصلاح والتأهيل، والجهات صاحبة الاختصاص الأصيل تستفسر عن عدد الزيارات لأ .23

بالزيارات الرقابية، والجهات التي سُمح لها بالزيارة، مع إيضاح نتائج هذه الزيارات من رصد لمخالفات أو انتهاكات 

 ه لتقريرإن وجدت، ومآلها. وتزويد اللجنة بعدد الوفيات في السجون، على مدار الأعوام التي يغطيها ا

تخضع أماوه االبس والتوع ف تةت اشراف الم اب  ال ام  وت،وم الم اب  ال ام  وف،ا لل،انوي بالتفت    •

على  ذه افماوه وايط ع على  ج تها للتمود مه عدم وجوا اشخاص لي  صدر بهي امر حبس او حكي 

عدا حايت التفت    للتمف ذ وسماع ش اوى السجماء وم حظاتهي عه أماوه وجوا ي ومتطلباتهي وعد بلغ

  ارع تفت   شملت كاف  مراوز الشرط  والمؤسسات ال ،اب      ( ز 790)    2024الى  2020خ   السموات مه 

ي الما ب ال ام الدر ت ل مات مكتوب  بانت،ا  عضو الم اب  الى م اي التوع ف    حال  ذلك فإ  بالإلاف  الى •

التة، ،ات حو  وفاته واسبابها  لإجراءنوع الوفاه وذلك  وفاع أي مه السجماء    حبسه بغض المظر عه

  والتمود مه عدم وجوا أي شبهه    وفاته ورفع ت،رير بذلك الى الما ب  ال ام

م،ابل  مع الملبوسزي   2800اجرت الم اب  ال ام   عدا مع التطور السريع ل،موات التوالل مع الم:همزي ف،د  •

  2024الى  2020والمل ومزي خ   الفترع مه 

تستفسر اللجنة عن عدد التدريبات التي تلقاها مسؤولي إنفاذ القانون حول القواعد النموذجية لمعاملة .24

 السجناء خلال الفترة التي يغطيها التقرير، وعدد المستفيدين من الدورات التدريبية.

أ تماما بالغا بتدريب ممتسبيها الم لفزي بإنفاذ ال،وانزي   وبش ل خاص الموظفزي الذ ه  أبدت وزارع الداخل   •

لهي ع ع  بالت امل مع نزيء المؤسسات ال ،اب   وايل ح   حو  تدريبهي بال،واعد المموذج   لم امل  

الدن ا لم امل  النزيء السجماء    وبلغ اجمال  عدا الدورات الممفذع حو  عواعد افمي المتةدع المموذج   

 90ومدى تطب ق  ذه ال،واعد بالدول   لممتسبي وزارع الداخل   ال املزي    المؤسسات ال ،اب   الإل ح   )   

 ( وذلك وما  و مبزي أاناه : 3090( اورع تدريب   ومةالرع واستفاا متها )   
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• 
وااجريم  مه أجل ولع برامج مشترو     مجا  وما تي الت اوي مع مكتب افمي المتةدع الم ني بالمخدرات 

 هالتم  ل وم امل  النزيء

تمف ذ عدا مه الدرورات التدريب   لل املزي    المؤسسات ال ،اب   والإل ح   مثل افمه والس م     تي  •

 ه( مه الممتسبزي2869السجوي  تممزي وترح ل الملبوسزي   استفاا متها عدا )

 

 لنظام القانوني الخاص بالأحداث في الدولة الطرف.تستفسر اللجنة عن ا.25

 رعي  •
ً
 اتةاا ا

ً
بشمي افحداث ااجانةزي والم رّلزي للجموح وحدا  2022لسم   6ألدرت اول  الإمارات عانونا

تدابزر عضا     جوز للمةكم  توع  ها على االدث ااجان     حا  الإاان  بارت اب جريم   مه ب تها  8ال،انوي 

الإلكترون    ااخدم  المجتم    الإلزام بالتدريب المهني  الإ داع    مؤسس  رعا   افحداث  الإ داع المراعب  

    منشمع صل    و   جم ع افحوا   جوز االكي بمو ر مه تدبزر مه التدابزره

وا لوابط عمد التة، ق مع االدث ااجان   ت زي مراعاتها مه ب تها: ي  جوز ولع ال،  7وحدا ال،انوي  •

االد د   أو أي نوع مه ال، وا التي ت، د حرو  االدث ااجان  إي    االايت التي تةدا ا ال  ة  التمف ذ   

لهذا ال،انوي  ويجب أي تتاح لللدث ااجان  فرل  الت بزر عه آرا ه بةري  وأي تول  آرا ه ايعتبار الواجب 

 لسمّه ونضجهه
ً
 وف،ا

الدث ااجان  عمد مةاومته الضمانات ال،انون   الآت  : إذا ارتكب وما نص ال،انوي على أنه تطبق بةق ا •

االدث ااجان  أو ر مه جريم  عبل االكي عل ه    إحدا ما وجبت مةاومته عتها وجريم  واحدع على أي 

 ةكي بال ،وب  الم،ررع للجريم  افشد  وإذا تبزي ب د االكي على االدث ااجان  أنه ارتكب جريم  أخرى 

 لدور االكي  جاز للمةكم  ايوتفاء بالتدابزر ال،ضا    أو ال ،وبات التي عض ى بها عل هه ساب،  على

 11وما نص ال،انوي على أنه تتوافر ااخطورع ايجتماع   على الطفل ويُخش ى عل ه مه الت رض للجموح     •

ه الب ت أو  روبه مه حال  مه ب تها: إذا وُجد  مار  ما ي   تبر وس ل  مشروع  لل     إذا تكرر غ ابه م

 ايجمال  2024 2023 2022 2021 2020 2019 السم 

 90 4 8 9 12 54 3 عدد الدورات والمحاضرات

 3090 168 259 416 639 1517 91 عدد المستفيدين
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 في س ح أو أااع مه شمنها ت ريض س م  وح اع الآخريه للخطر  ويجوز لمؤسس  
ً
المدرس   إذا وُجد حام 

 تدابزر تما ب   متها التوب خ والإنذار واالرماي مه ب ض المزا ا  وال ز  ايجتماع ه 5افحداث اتخاذ 

 

التدريبية الموجه لأعضاء السلطة القضائية فيما يخص حقوق  تطلب اللجنة بيانات إحصائية بعدد الدورات.26

 المتهم وضمانات ما قبل المحاكمة وأثنائها. 

   إطار التزام اول  الإمارات ال رب   المتةدع بت زيز عدرات أعضاء السلط  ال،ضا    وتوفزر التدريب المستمر  •

 مه الدورات التدريب   ف ما  ت لق بة،وق الم:هي ولمانات ما عبل الملاوم  وأثمائها
ً
  نظمت الدول  عداا

بطلب اللجم  توفزر  ما  ت لقوالورش التوعوي  الهااف  إلى رفع وفاءع ال،ضاع وأعضاء الم اب  ال ام ه وف ما 

 (15للإجاب  على السؤا  رعي ) الرجوع إحصا    بالبرامج التدريب   الموجه  فعضاء السلط  ال،ضا   ب انات 

 

من الميثاق والمتعلقة بعدم جواز حبس شخص ثبت إعساره عن الوفاء  18اللجنة عن تطبيق المادة تستفسر .27

 بدين ناتج عن التزام تعاقدي.

 تت لق ب دم جواز حبس المد ه الذي  ثبت إعساره عه الوفاء بد ه  •
ً
 تضمه عانوي ايعسار    الدول  أح اما

 للمااع ) . ناتج عه التزام ت اعدي
ً
 بشمي ايعسار 2019( لسم  19المرسوم ب،انوي ايتةااي رعي )( مه 67وف،ا

   تي توفزر آل ات عانون   تت   للمد مزي ت،د ي طلب للتسوي  أو الإعسار إذا كانوا غزر عااريه على الوفاء 

 بالتزاماتهي المال  ه ويضمه ال،انوي حما   المد مزي الم سريه مه الإجراءات ااجزا     بما    ذلك االبس 

 .طالما تي إثبات إعسار ي وامتثالهي للإجراءات ال،انون   الملداع

( مه الم ثاق  التي تهدف إلى لماي عدم ت رض المد مزي 18التزام اول  الإمارات بالمااع )  ذا المهج   كس •

الم سريه ل ،وبات جزا    بسبب التزامات مال   ت اعد    مع لماي حما   ح،وق الدا مزي مه خ   

  .ت تسوي  عاال  وممظم إجراءا
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مبدأ عضائي  ممع حبس المد ه عبل التة،ق مه انه  ملك أموا  ويخفيها لتجمب   مةكم  التم ززاعرت  •

السداا   ويفهي مه ذلك بمنه  ممع حبس المد ه الم سر مباشرع ويشترط عبل ذلك التمود بمنه  ملك أموا  

  خفيها 

 

 الحريات السياسية والمدنية

 اللجنة عن سلطة الجهات الإدارية في حل أو دمج منظمات المجتمع المدني بمختلف أشكالها.تستفسر .28

   شمي تمظ ي مؤسسات المفع ال ام  2023( لسم  50اتةااي رعي ) السلط  المختص  وف،ا للمرسوم ب،انوي  •

ه  ااجه  الملل    أو الوزارع ) وزارع تمكزي المجتمع(    الإمارع التي ي  وجد فيها جه  مةل   مختص  بترخ ص 

 ل ( مه المرسوم ب،انوي المسا57( و ) 56( و )55وتماولت المواا ) مؤسسات المفع ال ام والإشراف عليهاه

 المت ل،  باالل والتصف   وبدا ل االل والتصف   والتصف   ايخت اري  لمؤسسات المفع ال ام

   شمي تمظ ي مؤسسات المفع ال ام أعطاء الص ح    2023( لسم  50 مص المرسوم ايتةااي ب،انوي رعي ) •

( 55ر ا    المواا )للسلط  المختص  بةل وتصف   مؤسسات المفع ال ام وامجها لمه لوابط وأح ام تي ذو

 ( مه المرسوم ب،انوي كالتال :56و )

   شمي تمظ ي مؤسسات المفع ال ام  2023( لسم  50( مه المرسوم ب،انوي اتةااي رعي )55نصت المااع ) •

على "للسلط  المختص  إلدار عرار بةل وتصف   مؤسسات المفع ال ام بماءً على اعتراح اجم   تي تشك لها 

على أي   وي لمه عضوي:ها ممثلزي مه الوزارع  إذا توفرت إحدى االايت الآت  : هههههه"  متها لهذا الغرض 

 حايت لللل والتصف  (ه 9)تي المص على 

( مه ذات المرسوم ب،انوي المشار إل ه أع ه المت لق بشمي بدا ل االل والتصف   على: 56وما نصت المااع ) •

 55( مه المااع )2( و )1"مع عدم الإخ   بمح ام البمد ه )
ً
( مه  ذا المرسوم ب،انوي  للسلط  المختص  بدي

 للصااح ال ام اتخاذ أحد الإجراءات الآت  : هههه ونص البمد 
ً
مه حل مؤسس  المفع ال ام وتصف :ها  وتة، ،ا

:ها  ( مه نفس المااع على: "أي  دمج مؤسس  المفع ال ام    مؤسس  أخرى مماثل  لها    أغرالها وأنشط3رعي )

 على أي  صدر عرار الدمج ب د مواف،  مؤسس  المفع ال ام التي سوف  تي ايندماج فيها"ه
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تستفسر اللجنة عن عدد من صدر بحقهم قرارات بالمنع من السفر خلال الفترة التي يغطيها التقرير، وعدد من .29

، خلال الفترة التي يغطيها التقرير،  السفر ، ونسبة إلغاء القضاء لقرارات المنع من  طعن على القرارات أمام القضاء

 ه مع تزويد اللجنة بنماذج من القرارات ودعاوى الطعن عليها أمام القضاء وأحكام الإلغاء

ي تتخذ أي إجراءات تت لق بممع اففراا مه السفر عبر الممافذ الدول   إي    االايت التي   وي فيها على  •

عانوي    وذلك وفً،ا للأوامر ال،ضا   ه وتستمد  ذه الإجراءات إلىعضا    افشخاص ع وا عانون   أو 

المباائ ال،انون   التي تضمه حما   الإجراءات ااجزا    ايتةااي وعانوي الإجراءات المدن   ايتةااي  

 اال،وق افساس   للأفراا مع احترام ايلتزامات الدول  ه 

أجاز ال،انوي للم اب  ال ام  ممع الم:هي مه السفر بدي مه  إما لضماي حق طرف اخر    اعوى جزا    ب د اي •

 حبسه   ويجوز وف،ا لهذا ال،رار اي  تظلي مه امر الممع الصاار عبله امام المكتب الفني للما ب ال ام  ه 

وإما لضماي حق مدني متى وجدت ظروف تشزر الى إم ان    رب المدعى عل ه خارج الدول  ويصدر  ذا ايمر  •

  ويجب عل  ال،اض ي عبل الدار امر الممع اي  جري تة، ،ا مختصرا اذا لي تكفه  اض ي المختص مه ال،

  324المستمدات ه م 

 لمه لدر عل  امر ممع سفر اي  تظلي مه ذلك ايمر وفق الإجراءات الممصوص عليها    ال،انوي ه ويةق  •

رون   وذو   ويمكه مه خ لها اي  تظلي وتسه   للإجراءات ف،د حولت وزارع ال د  كاف  خدماتها الى الكت •

 المضرور مه ايمر بإجراءات سهل  وسري   ه 

تستفسر اللجنة عن عدد الدعاوى القضائية المتضمنة ادعاءات الإخلال بقواعد المساواة وتكافؤ الفرص حال .30

 بنماذج من الأحكام. التعيين في الوظائف العامة، ونسبة قبول الدعاوى خلال سنوات التقرير، وتزويد اللجنة

تؤود اول  الإمارات ال رب   المتةدع أنه لي  تي تسج ل أي اعاوى عضا    تتضمه ااعاءات بالإخ   ب،واعد  •

المساواع وت افؤ الفرص    الت  زي بالوظا ف ال ام  خ   سموات الت،ريره وي وا ذلك إلى التزام الدول  

أساس      التشري ات الوطم   والإجراءات الإااري   ولماي  بتطب ق مباائ المساواع وت افؤ الفرص وركا ز

 ح،وق جم ع اففراا اوي تم زز    مجا  التوظ ف    ال،طاع ال ام

تستفسر اللجنة عن عدد الإخطارات بتنظيم اجتماعات عامة أو مواكب أو تظاهرات سلمية خلال سنوات .31

 التقرير.

اخطارات بتمظ ي اجتماعات عام  او تظا رات سلم   خ   لي تتل،ى السلطات المختص     الدول  أ    •

التي خصصت لها ساح  خ    28التظا رات والتجم ات المت ل،  بمؤتمر كوب استثماء سموات الت،رير ب
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ر المماخ مؤتمر افطراف    على اتفاع   افمي المتةدع الإطاري  بشمي التغزُّ
ّ
 التي استضاف:ها اول  ايمارات الموع 

اول   بالمواوب تمظيو    ت لق     مد م  اوسبو ابيه 2023ا سمبر  12نوفمبر حتى  30لفترع مه خ   ا

 لدول  الاتحاد   وذلك بمشارو  أبماء ال،با ل  والتي ت،ام بمماسب  ع دمسيرة الاتحادايمارات سمويا 

 .الإمارات

والقيود الواردة عليه، وكذا ارتباطه بمسألة تستفسر اللجنة عن الأطر القانونية المنظمة لحق طلب اللجوء، .32

التسليم، كما تطلب اللجنة بيان عدد الطلبات المقدمة والمتضمنة طلبا باللجوء، وعدد الطلبات المقبولة 

والمرفوضة، والسبب في ذلك إن أمكن وعدد من تم إبعادهم من اللاجئين، وعدد من طعن منهم أمام المحكمة 

 نهم وإلغاء قرارات الإبعاد )الطرد(.المختصة، ونسبة قبول طعو 

 ي توجد تشري ات وطم   تمظي حق طلب اللجوء  والدول  ل ست طرفا    ايتفاع   ااخال  بولع ال جئزي •

 مه1951ل ام 

تستفسر اللجنة عن عدد حالات إسقاط الجنسية خلال الفترة التي يغطيها التقرير، وعدد الحالات التي لجأت .33

على قرارات إسقاط جنسيتهم، ونسبة التأييد والرفض أمام القضاء. وتستفسر اللجنة عن الأحوال للقضاء للطعن 

 التي يمنع فيها الشخص من اكتساب جنسية أخرى، والقرارات القضائية المتعلقة بهذه المسائل وعددها.

 ته  تمظي اول     شمي ااجنس   وجوازات السفر وت د  1972( لسم  17   إطار ال،انوي ايتةااي رعي ) •

 عه الط وي ال،ضا    
ً
الإمارات ال رب   المتةدع عوانزي وممارسات مت ل،  بمم  وإس،اط ااجنس    فض 

المت ل،  بتلك ال،راراته ف ما  ل  نظرع على أبرز افح ام ال،انون   الواراع     ذا الس اق  مع تسل ط الضوء 

 :على افسئل  التي طرح:ها اللجم 

 التجنس بجنس   :يةإسقاط الجنس .1
ً
ي ُ مكه إس،اط ااجنس   إي    االايت الملداع عانونًا  والتي تتمثل    مث 

أخرى أو تهد د أمه الدول  أو ان:هاك ال،وانزي الوطم  ه عد  لجم ب ض اففراا إلى ال،ضاء للط ه    عرارات إس،اط 

 .ال،وانزي ايتةاا   التي تضمه حق الت،اض يااجنس    و   حا  وجوا ط ه  تتي اراس  االال  بماءً على 

 ةق للفرا الط ه أمام ااجهات ال،ضا    المختص     حايت إس،اط :الطعن في قرارات إسقاط الجنسية .2

ااجنس  ه  تي ت،  ي الدعوى بماءً على عوانزي ااجنس   الم مو  بها  وعلى الملكم  تةد د ما إذا كانت  ماك ظروف 

صدر الملكم  عرارًا بالتم  د أو الرفض بماءً على  عانون   أو فم   تبرر
ُ
ال،رار المط وي ف هه     ذه االال   عد ت

 .افال  الم،دم 

 ممع ال،انوي المواطه مه اوتساب جنس   اول  أخرى اوي أي  خضع لذلك وفً،ا  :الحصول على جنسية أخرى  .3

 ل المصرح بها() في غير الأحواللضوابط ال،انون   التي تض ها اول  الإماراته 
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 حق الملكية الفردية

عدد بربطا بحزمة "حق الملكية الفردية"، تطلب اللجنة تزويدها بالجداول الإحصائية للسنوات محل التقرير، .34

 القضايا/الحالات المتعلقة بنزع الملكية داخل الدولة الطرف. 

أي )الملك   ااخال  مصون  ويبزي ال،انوي ال، وا ( ممه على 21المااع ) وفل الدستور الإماراتي حق الملك    ح ث نصت

 فح ام ال،انوي و   م،ابل ت ويض 
ً
التي ترا عليها وي  نزع مه أحد ملكه إي    افحوا  التي تستلزمها الممف   ال ام  وف،ا

 (عاا 

 حرية الرأي والتعبير

تطلب اللجنة تزويدها بإحصاءات تتضمن عدد الصحف والنشريات والقنوات الإذاعية والتلفزية سواء .35

العامة أو الخاصة التي تم منحها الترخيص للعمل، وكيفية منح الترخيص، وعدد الطلبات المقدمة بهذا الخصوص، 

اقع ونسبة القبول، وبيان كيفية التعامل مع المخالفين للقيود الواردة على حر  ية الرأي والتعبير، وبيان عدد المو

الإلكترونية/ الوسائل الإعلامية/ المؤسسات الصحفية التي تم إلغاء ترخيصها أو وقف نشاطها أو حجبها، وكل ذلك 

خلال الأعوام التي يغطيها التقرير، وعدد الطعون على هذه القرارات أمام القضاء، وعدد ما حكم القضاء بإلغائه 

تزويد اللجنة بنماذج من أحكام قضائية إن وجدت. وتستفسر اللجنة عن عدد الصحفيين ممن تم  من قرارات، مع

 محاكمتهم خلال فترة التقرير، وعدد من تم تبرئتهم وإدانتهم أمام القضاء. 

   شمي تمظ ي الإع م ه  : ااجه   ٢٠٢٣( لسم   ٥٥السلط  المختص  وف،ا للمرسوم ب،انوي اتةااي رعي )  •

   الملل   الم م   بترخ ص أو تصري  ممارس  افنشط  الإع م  اال وم 

والإشراف والرعاب  عليها  أو المجلس ) مجلس الإمارات للإع م ( بالنسب  للإمارات التي ي  وجد فيها جه  مةل   

 مختص ه 

بمبدأ ي جريم  وي ع،وب  إي بمص   اتؤود اول  الإمارات ال رب   المتةدع أنه    إطار الشرع   ال،انون ه والتزام •

الواراع     تلل ،وبافإي افح ام ال،ضا    الصاارع بالإاان     ااجرا ي  بما    ذلك ع،وب  االبس  تتي وفً،ا 

التشري ات ااجزا     وبافخص عانوي ااجرا ي وال ،وباته وما تشدا الدول  على التزامها بضماي س ااع 

ل دال   مع التمو د على أي الصلف زي ي  تي حبسهي بسبب ممارس:هي ل ملهي ال،انوي واحترام مباائ ا

وحري  الرأي والت بزر المكفول  بموجب الدستور   الصلفي  وذلك    إطار حرلها على حما   حري  الإع م

 وما نوا الإشارع إلى أي لاحب السمو الش خ مةمد به راشد آ  مكتوم  نا ب ر  سوالتشري ات الوطم  ه 
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الدول  ر  س مجلس الوزراء حاوي ابي  عد ألدر توجيهاته الواضل  إلى ااجهات الم م   ب دم حبس أي 

صلفي بسبب أاا ه ل مله     إطار حرص الدول  على اعي حري  الإع م وترس خ مباائ الشفاف   واحترام 

 ح،وق الإنسايه

 بكفالة الدولة الطرف حرية الوصول إلى المعلومات من.36
ً
خلال الدليل الإرشادي للوصول إلى المعلومات  ربطا

الحكومية من الجهات الاتحادية، تستفسر اللجنة عن عدد الطلبات التي قدمت للحصول على معلومات، وعدد 

بِل من هذه التظلمات إن وجدت.
ُ
 ما تم رفضه من طلبات، وعدد ما تم التظلم من رفضه، وعدد ما ق

 ،صد بالم لومات اال وم   المشار إليها الدل ل الإرشااي الصاار عه   ئ  تمظ ي ايتصايت واال وم   •

الرعم   ه  الب انات والم لومات الممتج  مه ااجه  اال وم   حسب اختصاص كل جه   وتتمثل    الم لومات 

نزي والتشري ات ااخال  بطب    الإااري  والمشاريع والإنجازات والإحصاءات الدوري  وم لومات عه ال،وا

عمل ااجه  اال وم  ه وي،صد بالم لومات المتاح     مفهوم الولو  إلى الم لومات اال وم   عااع ما ت وي 

م لومات إااري     حزي أي الم لومات المتاح     مفهوم الب انات المفتوح  عااع ما ت وي ب انات ألل   

ر المؤسسات    الدول  مه خ   المواعع الإلكترون   ااخال  بها او ل مل ات وخدمات وإحصا  اته  ذا وتوف

مه خ   بوابات ومواعع اال وم  ايتةاا   م لومات ح وم   حسب المجايته ومه أ ي البوابات اال وم   

ااخال   FAHR.gov.aeو  ااخال  بالمافذع الرعم   الموحدع للل وم  U.aeعلى ل  د اال وم  ايتةاا   : 

ااخاص   http://uaelegislation.gov.aeو  bayanat.aeه ئ  ايتةاا   للموارا البشري  اال وم   و بال

الصاار  2023ه وحسب ت،رير التةو  الرعمي ل ام ااخاص بالهوي  الرعم    UAE passو بتشري ات الإمارات  

%   79عه اللجم  ال ل ا للتةو  الرعمي اال ومي    اول  ايماراته بلغت نسب  استخدام ااخدمات الرعم   

 همل وي زا ر 7.2مل وي زا ر  والهوي  الرعم    17.4وبلغ عدا زوار المافذع الرعم   الموحدع للل وم  

  

 ة النساء والأطفالحماية الأسرة وبخاص

لبت بخصوص العنف الأسري والمنزلي، عن طريق مختلف .37
ُ
تستفسر اللجنة عن عدد الاستشارات التي ط

المنصات، وادعاءات التعنيف، خلال الفترة التي يغطيها التقرير، مع بيات التوزيع الإحصائي، وما تم لمتابعة 

 .الاستشارات والادعاءات

http://uaelegislation.gov.ae/
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o خ   ايستشارات المت ل،  بال مف افسري     وزارع الداخل   عدا مهإاارع حما   الطفل والمرأع  عدمت

استشارع تت لق  431و  عمف لفظي  سدي و مف جاستشارع تت لق ب 763ه متها  ٢٠٢٤ال   ٢٠١٩ الفترع مه 

 هشاكل عا ل  بم

o متها    حل ااخ فات افسري  مسا م  خدم  ايستشارات افسري    عدمت وزارع تمم   المجتمع

وتهدف المباارع إلى ت زيز التماسك  والتوج ه والإرشاا  بما  ضمه تماسك افسر وترابطها 

افسري والت حي المجتمع  مه أجل بماء أسرع إمارات   متماسك  ومست،رع وتة، ق التوافق 

خ فات التي تةدث بزي المفس ي وايجتماع   ونشر التولف افسري واالد مه حايت الش،اق واا

أفراا افسرع لتجمب المشاكل الماجم  عه التفكك افسري وتوع   الآباء وافمهات وتوجيههي إلى 

االاجات افساس   للأبماء بهدف إ جاا جو أسري  سواه افمه وايطمئماي  وت زز ف ه ال، ي 

 الإ جاب  ه

 (2023 -2021بال مف افسري مه ) االايت الملول  مه إاارع االما   ايجتماع   وااخال ا

 حسب الإمارع

 الإمارع ال دا

 ابي 2

 الفجزرع 3

 عجماي 7

 رأ  ااخ م  17

 الإجمال  29
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 (2023 -2021االايت الملول  مه إاارع االما   ايجتماع   وااخال  بال مف افسري مه )

 حسب نوع الإساءع

 نوع الإساءع ال دا

 إ ما  24

 نفس   3

 جسد   1

 اعتصاا   1

 الإجمال  29
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ستفسر اللجنة عن أعداد ضحايا العنف الأسري والمنزلي والخدمات التي تلقوها عن الفترة التي يغطيها ت.38

 التقرير.

عام( خلال الفترة التي يغطيها التقرير، ومآل هذه  18تستفسر اللجنة عن عدد حالات زواج أطفال )دون . 39

 وجدت.الحالات إن 

لوابط الزواج لمه بلغ شرعا ولي  كمل الثامم  عشرع مه  2020( لسم  71ولع مجلس الوزراء عبر عراره رعي )

 عمره

تستفسر اللجنة عن عدد الحالات التي تم رصدها بشأن عمالة الأطفال خلال الفترة التي يغطيها التقرير، ومآل هذه .40

  هلات إن وجدتاالح

 تت لق ب مال  افطفا هلي  تي رلد ا   حايت 

 

 تستفسر اللجنة عن عدد مؤسسات رعاية المسنين، وعدد المستفيدين منها خلال الفترة التي يغطيها التقرير..41

 -  ومتها على سب ل المثا  ي االصر:)مراوز خدمات و مراوز ا واء( المسمزيمراوز رعا    وجد نوعزي مه  •
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مراوز - الشارع اار رعا   مسمزي  - الرعا   المنزل   الشارع  -مروز س ااع وبار المواطمزي عجماي تابع لوزارع ايسرع 

نااي  - وبار المواطمزي ابي تابع له ئ  صل  ابي س ااعمروز  - الشارع      الشارع  تاب   لدا رع ااخدمات ايجتماع  

 ى عب د الله را  ااخ م مستشف -  ئه تمم ه المجتمع ابي -ذخر 

 الحق في العمل وحرية تكوين الجمعيات والنقابات المهنية

تطلب اللجنة بيانات إحصائية سنوية عن الشكاوى العمالية خلال السنوات التي يغطيها التقرير، والمخالفات .42

 الشكاوى.التي رصدها قطاع التفتيش العمالي في وزارة الموارد البشرية، مع بيان مآل هذه 

 إجمالي عدد الشكاوى العمالية السنة م

1 2021 224,033 

2 2022 217,091 

3 2023 241,807 

 

 تستفسر اللجنة عن الإطار الدستوري والقانوني لكفالة وتنظيم الحق في الإضراب. .43

مةداع وف،ا للإجراءات والمظي الإااري  وال،ضا        واعترالات أو مطالبات مع أي طلباتالت امل   ويتي ي  وجد

تمظي التشري ات حق ال ما     ت،د ي ش اوى جماع   و   اللجوء بصورع جماع   الى الإاارات الم م   ه وما الدول 

 بتسوي  الممازعات ال مال  

 تستفسر اللجنة عن إتاحة تكوين نقابات عمالية ومهنية في الدولة الطرف..44

  وجدي 
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 الحق في التنمية

تستفسر اللجنة عن مدى مساهمة خدمات الطاقة المتجددة في ضمان فرص العمل وزيادة تدفقات الاستثمار .45

ومعدلات الإنتاج الوطني وتعزيز حماية البيئة، وتستفسر اللجنة عن مدى وجود بنى تحتية متطورة في مجال 

  لاستفادة منها في المشاريع الابتكارية.تكنولوجيا المعلومات والاتصال يتم توظيفها وا

أوبر مةط  مست،ل     ال الي لإنتاج الكهرباء مه  مةط  الظفرع للطاع  الشمس   الكهرولو    ت تبر •

ج جاواط    نوفمبر  2التي تبلغ عدرتها الإنتاج    افتتاح الملط  الطاع  الشمس   لمه موعع واحده وعد تي

م  زي لوح شمس ي ثمائي الوجه لتول د طاع  وهربا    كاف   لما  ،ارب  4 ،ارب وتستخدم الملط  ما  ه2023

ه 4ه2ألف منز   وما ستسا ي    تفااي انب اث  200
ً
 مل وي طه مه غاز ثاني أوس د الكربوي سمويا

م جاواط وت،ع    الممط،  الغرب   مه  100ت مل ب،درع  مةط  :"شمس" ه  مةط  للطاع  الشمس   المروزع •

 جموب غرب أبوظبي  و 120وتب د الملط  حوال   .ارع أبوظبيإم
ً
 ت،ريبا

ً
ت .و لومترات عه مد م  زا د 6و لومترا

    مجا  الطاع  المتجداع على مستوى اول  الإمارات ال رب   المتةدع  وأو  
ً
 را دا

ً
وت تبر "شمس" مشروعا

تزوا  ق افوسط وشما  أفري، ا  وه مةط  خدم   ع د التشغ ل للطاع  الشمس   المروزع    ممط،  الشر 

 ه2013أبوظبي بالطاع  المظ ف  مه عام 

  

 تستفسر اللجنة عن محددات قياس الفقر والفقر المدقع، ومحددات الحد الأدنى للأجور..46

اول  الإمارات ال رب   المتةدع مه الدو  ذات الدخل المرتفع  وتول  أ م   وبزرع لرفع مستوى الم  ش    ت تبر •

مما  ج ل م ديت الف،ر    أانى مستوياتها م،ارن  بالدو  افخرىه ومع ذلك  توجد ب ض الم ا زر التي  مكه 

 مه خ لها ع ا  الف،ر:

 محددات قياس الفقر: -1

 الدخل الفراي: ُ  تبر مستوى الدخل الشهري للفرا أو افسرع مه الملداات افساس   لتةد د الف،ره•  

 ااخدمات افساس  :  شمل ذلك الت ل ي  الرعا   الصل    السكه  والم اه المظ ف هالولو  إلى •  

 مستوى الم  ش : ُ ،ا  بمستوى المف،ات الضروري  لتلب   ايحت اجات افساس   مثل الغذاء والملبسه•  
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مثل الصل  والت ل ي  (:  مخذ    ايعتبار ال وامل ايجتماع   وايعتصاا   MPIمؤشر الف،ر المت دا افب اا )•  

 ومستوى الم  ش ه

 محددات قياس الفقر المدقع:  -2

 ت ريف الف،ر المدعع: الف،ر المدعع   ني عدم ال،درع على توفزر ايحت اجات افساس   ال وم    مثل الغذاء ال ا  ه•  

 اوير أمري ي    ال ومه 15ه2ه االد الدول  للف،ر المدعع: ُ  رّف البمك الدول  الف،ر المدعع على أسا  اخل أعل م•  

 الولو  إلى االاجات اال وي : عدم توفر الغذاء الصح   الم اه المظ ف   والسكه الآمهه•  

 مةداات االد افانى للأجور:

 التشريعات والسياسات: -1

اال،وق ي  وجد حد اانى م تمد  ولكه ال،انوي الزم لاحب ال مل بتوفزر المسكه والممكل وال  ج و ح،ق •  

 والواجبات وساعات ال مل الم تمدع

 مع توفزر السكه والط امه 1,500ال املوي    المماز  لد هي حد أانى مةدا و و •  
ً
 ار ي شهريا

 العوامل التي تؤثر على تحديد الأجور: -2

 ااخبرع والمؤ  ت: تختلف افجور بماءً على مستوى الت ل ي وااخبرع المهم  ه•  

 وال،طاع: تختلف افجور بزي ال،طاعات ايعتصاا   مثل المفط  الس اح   والبماءهنوع الوظ ف  •  

ؤخذ ت ال ف اال اع    ايعتبار عمد تةد د مستوى افجوره•  
ُ
 ت لف  الم  ش : ت

 سياسات حماية العمال: -3

المماسب عبر نظام حما    تي لماي ح،وق ال ما  مه خ   عانوي ال مل الإماراتي  مثل افع الرواتب    الوعت •  

 (هWPSافجور )

 المراعب  اال وم  : تراعب اال وم  التزام الشركات بدفع افجور وفً،ا لل ،وا الموع  ه•  
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 جهود الحكومة الإماراتية لمكافحة الفقر وتحسين المعيشة:

 لتةسزي مستوى الم  ش هبرامج اعي افسر ذات الدخل الملدوا: ت،دم اال وم  مساعدات مال   واجتماع   •  

 لمدوق الزكاع والمساعدات ايجتماع  : توفزر الدعي المااي للأسر الملتاج ه•  

 الإس اي والمرافق: توفزر مساوه مجان   أو ممخفض  الت لف  للمواطمزيه•  

 الت ل ي والصل  المجان  : ت،ل ل افعباء الماا   على المواطمزيه•  

 

 الحق في الصحة 

افدة، خاصة العمالة غير الماهرة والخدمات المساعدة، تستفسر .47 اللجنة عن منظومة التأمين الطبي للعمالة الو

 كما تستفسر عن تغطيته لاحتياجات الصحة الجنسية والإنجابية.

 وجد    الدول  ممظوم  للتممزي الصح  لل مال  الوافدع ب اف  المافها بما    ذلك ال مال  غزر الما رع  •

ه لمساعدع  ح ث اي التممزي الصح  لهذه الفئات إلزامي بةسب التشري ات الم مو  بهاه    الدول وااخدمات ا

وما اي التغط   التمم ن   تشمل كاف  ااخدمات الصل   الم،دم  للمؤمه له بما    ذلك خدمات الصل  

رًا مخصصًا لت زيز وعد ألدرت الدول  س اس  وطم   لت زيز صل  المرأع  تتضمه مةو  الإنجاب   وااجنس  ه

الصل  الإنجاب   والصل  ااجنس   وتشمل برامج ااعم  مثل برامج الصل  المدرس   وت زيز صل  ايموم  

 والطفول  والتث، ف الصح  ورفع الوع   ففراا المجتمعه

 -:تتضمه خدمات الصل  الإنجاب   وااجنس   •

o لمت ل،  بالصل  الإنجاب   وااجنس  هالوعا  : برامج الفةص المبكر والكشف الدوري عه افمراض ا 

o  ال  ج والتم  ل: ت،د ي ااخدمات الصل   ال زم 

o  التوع   والمشورع والمصح: حم ت لرفع الوع  بم م   الصل  الإنجاب   وااجنس   ففراا المجتمعه 

افق مع .48 المعايير الدولية تستفسر اللجنة عن البنية التحتية والبشرية لمرفق الصحة النفسية والمتو

 .للمرض ى النفسيين بالدولة الطرف

ا    عدا المرافق التي ت،دم خدمات الصل  المفس    ح ث ارتفع  •
ً
شهدت السموات افخزرع نموًا مللوظ

ه   كس  ذا التوسع التزام الدول  2023مرفً،ا    عام  195إلى  2020مرفً،ا    عام  129عدا ا مه 
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بتة، ق ال دال  الصل   مه خ   تطوير البن   التةت   ولماي الولو  إلى خدمات نفس   شامل  

 وعال   ااجواع تلبي احت اجات مختلف فئات المجتمعه 

توفر ااخدمات المفس   على مستوى الرعا   الصل   افول  : إلى جانب ذلك ولت زيز ال دال     توزيع  •

ت جً ا  ،وم على امج خدمات الصل  المفس   لمه نظام الرعا   الصل   ااخدمات تي تبنّي نهجًا استرا

افول   مما سا ي    تةسزي الولو  إلى  ذه ااخدمات اال وي  ولماي ت،د مها اجم ع أفراا المجتمع 

ألف  30أو ر مه  2023 -2019ح ث بلغ عدا المستف د ه مه خدمات الصل  المفس   خ   الفترع 

   كس التزام الدول  بتة، ق الت افؤ الصح  وت زيز جواع اال اع ففراا المجتمعه مستف ده  ذا المهج

ف ما  ت لق بالموارا البشري     مجا  الصل  المفس  : شهدت خدمات الصل  المفس      اول  الإمارات  •

ا    توفر ال،وى ال امل  المتخصص     مجا  الصل  المفس   ح ث
ً
ارتفع  ال رب   المتةدع تطورًا مللوظ

 1ه64إلى  13ه53مه  2023إلى عام  2019م د  ال،وى ال امل     مجا  الصل  المفس   خ   الفترع مه عام 

 %ه 7ه20مه الس اي أي بنسب  زيااع ت اا   100,000ل ل 

ف ما  ت لق بتوفر افطباء المفس زي باعتباره أحد ا ي مؤشرات توفر الموارا البشري  المتخصص     مجا   •

   عام  61ه2الس اي مه  100,000المفس   ف،د شهدت الدول  نموا    م د  افطباء المفس زي ل ل الصل  

 ه 2023مه الس اي    عام  100,000ل ل  1ه5إلى  2016

نبرز ف ما  ل  التشري ات الصل   الداعم      ذا المجا  التي ت زز مه تمف ذ الم ا زر الوطم   التي تي ول ها  •

 إلى أفض
ً
 ل الممارسات والم ا زر الدول  :استمااا

   شمي الصل  المفس   الذي  ضع الإطار ال ام للضوابط ال زم  ل مل  2023لسم   10هال،انوي ايتةااي رعي 1

 منشوت الصل  المفس   ويضمه ح،وق المرض ى المفس زيه

 للمستشف ات: بشمي اعتماا الم ا زر الوطم   الموحدع – 2018( لسم  47هعرار مجلس الوزراء رعي )2

تول  ااجهات الصل      الدول  إعداا م ا زر وطم   موحدع للمستشف ات والمنشوت الصل   وروززع لضماي  •

طبق  ذه الم ا زر أ ضًا    ت،د ي ااخدمات 
ُ
جواع ااخدمات وس م  المرض ى ومختص ي الرعا   الصل  ه وت

 للمرض ى المفس زي لضماي حصولهي على رعا   صل   آمم  وف ال ه

 بشأن المنشآت الصحية الخاصة: 2015( لسنة 4القانون الاتحادي رقم ) •

o   ضع  ذا ال،انوي افح ام والشروط الفم   لإنشاء وترخ ص وإاارع المنشوت الصل   ااخال  بمختلف

 تخصصاتها  بما    ذلك المنشوت التي ت،دم خدمات الصل  المفس  ه
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o  الصل   والفم   التي تضمه جواع ااخدمات الم،دم  للمرض ى ُ لزم ال،انوي المنشوت بايمتثا  للم ا زر

 المفس زي  ما  سا ي    ت زيز الرعا   المفس      ال،طاع ااخاصه

 تستفسر اللجنة عن التشريع الناظم للمسئولية القانونية عن حالات الخطأ والإهمال الطبي.. 49

 د اول  الإمارات مه الدو  الرا دع التي ول ت تشريً ا  •
ُ
خالًا بالمسؤول   الطب    بهدف تمظ ي ال،طاع ت

الصح  وحما   ح،وق المرض ى  مع تةد د واضح لمفهوم ااخطم الطبيه ح ث عرف المرسوم ب،انوي اتةااي 

 -( ممه ااخطم الطبي على المةو التال :6بشمي المسؤول   الطب      المااع رعي ) 2016( لسم  4رعي )

o أي مه افسباب التال  :" ُ  تبر ااخطم الطبي  و ما  رت 
ً
 كبه مزاو  المهم  نت ج 

 هجهله بافمور الفم   التي ُ فترض الإلمام بها مه عبل ممار  المهم     نفس الدرج  والتخصصه1

 هعدم اتباعه افلو  المهم   والطب   المت ارف عليهاه2

 هعدم بذ  ال ما   ال زم     ت،د ي الرعا   الصل  ه3

 باع اال ط  واالذر المطلوبزي    الممارس  الطب  ه "هالإ ما  وعدم ات4

تجدر الإشارع إلى أي وزارع الصل  ووعا   المجتمع ت،وم بتمف ذ ورش عمل توعوي  حو  التشريع تشمل كاف   •

الفئات الم م   ومه لمتها ال واار الصل    ونشر موااه عبر الموعع الرسمي ومشارو:ها مع ااجهات الم م  ه 

جري ا
ُ
لوزارع اراسات ت،  م   ل، ا  مدى م رف  ال واار الطب   بالتشريع وتمثزره المباشره وتظهر نتا ج وما ت

  ذه ااجهوا بولوح    انخفاض م د  سوء الممارس     الدول  بش ل مللوظه

 الحق في توفير الحياة الكريمة لذوي الإعاقات النفسية والجسدية

الإعاقة والتوزيع وفق للجنس ونسبته من إجمالي المواطنين تستفسر اللجنة عن عدد الأشخاص ذوي .50

والمقيمين، وفق قاعدة البيانات في الدولة الطرف، وعدد المقيدين بالمدارس والمؤسسات التعليمية، وعدد المدارس 

 هالتي تتيح نظام الدمج وعدد المستفيدين منه، خلال الفترة التي يغطيها التقرير

 موزعزي على مختلف 45670الإعاع     اول  الإمارات ال رب   المتةدع ) بلغ عدا افشخاص ذوي  •
ً
( شخصا

 لموع 82103( وعدا غزر المواطمزي )24632إمارات الدول   ح ث بلغ عدا المواطمزي )
ً
   أما تب ا

ً
( شخصا

 ( سم    4402( إعاع  ذ م    )11635( مه ذوي الإعاع  ااجسد    )12765الإعاع  ف،د بلغ عدا  ي )
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( عصور انتباه والنشاط الزا د   ) 445( نفس     )845( مت داع   )3726( توحد   )9779( بصري   )1852)

( ل وبات الت لي الملداع وذلك حسب التصن ف الوطني الموحد 152( توالل   )58بصري   ) -( سم    11

 ( إناثه16242( ذكور و)29428   الدول ه ويتوزعوي حسب ااجنس )

ايحصا  ات فإي عدا الطلب  أصلاب الهمي بجم ع الفئات حسب ما ورا بالتصن ف الوطني وفق اخر  •

 .طالب مه ذوي الهمي 44123للإعاعات بجم ع أنواع الت ل ي بدول  الإمارات ال رب   المتةدع : 

aطالب1039الإعاع  ااجسد   :  ه 

bطالب1295ايلطرابات المفس   واينف ال  :  ه 

 مدرس  518التي تت   الت ل ي الدامج جم ع المدار  اال وم   وعدا ا : عدا المدار  اال وم   -2

 مدرس  خال  553المدار  ااخال  : 

طالب مه ذوي الهمي لمه جم ع فئات الإعاع  وفق التصن ف الوطني للإعاعات  44123عدا المستف د ه متها -3

 بجم ع أنواع الت ل ي بالدول  ه

 

 ةالحق في التعليم والحقوق الثقافي

تستفسر اللجنة عن نسبية الأمية في الدولة الطرف، وبرامج محو الأمية والتدريب المهني، خلال الفترة التي .51

 يغطيها التقرير. 

 العناصر

2019 2021 

Items    المجموع  إناث ذكور    المجموع  إناث ذكور 

Male  Female Total Male  Female Total 

 Illiteracy Rate             معدل الأمية

 معدل الأمية بين الشباب

 سم ( 15-24)
4.9 2.1 3.7 0.3 0.4 0.3 

Youth Illiteracy Rate 

(Population 15-24 Years) 

 معدل الأمية بين البالغين

 + سم (15)الس اي 
3.8 5.5 4.5 1.2 2.8 1.9 

Adult Illiteracy Rate 

(Population 15+ Years) 

 معدل الأمية

 سم ( 64-25)الس اي 
3.5 5.7 4.3 1.2 2.7 1.8 

Illiteracy Rate 

(Population 25-64 Years) 
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 معدل الأمية بين كبار السن

 + سم ( 65)الس اي 
9.0 27.4 16.1 7.4 22.7 14.1 

Elderly Illiteracy 

Rate 

(Population 65+ Years) 

 

 العناصر

2022 

Items    المجموع  إناث ذكور 

Male  Female Total 

 Illiteracy Rate       معدل الأمية

 معدل الأمية بين الشباب

 سم ( 24-15)
0.26 0.44 0.34 

Youth Illiteracy Rate 

(Population 15-24 Years) 

 معدل الأمية بين البالغين

 + سم (15)الس اي 
1.18 2.42 1.71 

Adult Illiteracy Rate 

(Population 15+ Years) 

 معدل الأمية

 سم ( 64-25)الس اي 
1.07 2.14 1.53 

Illiteracy Rate 

(Population 25-64 Years) 

 معدل الأمية بين كبار السن

 + سم ( 65)الس اي 
8.42 19.58 12.54 

Elderly Illiteracy Rate 

(Population 65+ Years) 

 العناصر

2023 

Items    المجموع  إناث ذكور 

Male  Female Total 

 Illiteracy Rate       الأمية معدل

 معدل الأمية بين الشباب

 سم ( 15-24)
0.5% 0.4% 0.4% 

Youth Illiteracy Rate 

(Population 15-24 Years) 
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 .عدا برامج مةو افم   والتدريب المهني  •

 2024-2023 2023-2022 2022-2021 2021-2020 البيان

 2 2 2 5 عدا مراوز الت ل ي المستمر المت امل )مةو افم  (

 3 3 3 4 عدا برامج مةو افمّ   الممفذع    المراوز المشار إليها

 411 397 496 1044 عدا المشاروزي    برامج مةو افمّ  إجمال  

 

 

 

 

 معدل الأمية بين البالغين

 + سم (15)الس اي 
2.5% 1.5% 1.9% 

Adult Illiteracy Rate 

(Population 15+ Years) 

 معدل الأمية

 سم ( 64-25)الس اي 
2.3% 1.5% 1.8% 

Illiteracy Rate 

(Population 25-64 Years) 

 معدل الأمية بين كبار السن

 + سم ( 65)الس اي 
18.5% 8.1% 12.8% 

Elderly Illiteracy Rate 

(Population 65+ Years) 

 Source : Federal Competitiveness and Statistics Centre المصااااااادر: المركز الاتحادي للتنافسية والاحصاء 
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تستفسر اللجنة عن المواد الدراسية التي تحتوي على مبادئ حقوق الإنسان، وعن برامج تدريبية للمعلمين في .52

الأخلاقية تضمين وثائق مناهج التربية الإسلامية، والدراسات الاجتماعية والتربية الوطنية، والتربية  هذا المجال.

عددًا من محاور ومعايير ونواتج تعلم تتعلق بقضايا حقوق الإنسان بصفة عامة، وحقوق الطفل بصفة خاصة، 

 كما تضمنت وثيقة رياض الأطفال ذلك بشكل موسع.

ح،وق الإنساي  وح،وق  تتماو  مباائالكتب المدرس   مولوعات  وم،ايت  ونصولًا  وأنشط   تضمهت •

الطفله وعد احتوت مماهج ب ض المواا الدراس      مجا  ال لوم الإنسان   تلك المولوعات  لت ويه 

سلوو ات واتجا ات المت لمزي  ااخال  بة،وق الإنساي بما  ة،ق التوازي المهاري والم ر    ورلد مواعف 

 لت م ق فهمهاهح ات   تؤثر    الت ويه الوجداني والمفس ي للمت لي؛ و 

التمو د على بث وثزر مه مفا  ي ح،وق الطفل  وح،وق الإنساي  ف،د أارجت    مماهجها الت ل م   مفا  ي  •

مما ض  للتم زز ال مصري  ومباائ م ثاق افمي المتةدع والإع ي ال المي ال،وق الإنساي  وال،انوي الدول  

 ق  بزي كاف  الطلب     مة ط المدرس  والمجتمعهالإنساني وال مل على نشر ع ي التسام  الد ني وال ر

تشتمل المواا الدراس      المراحل المختلف  على ال، ي التي ت زز ح،وق اينساي ومتها على سب ل المثا  :  •

)ح،وق الطفل  وعانوي وا م   ح،وق المرأع  التسام   المواطم   االوار  التموع الث،ا    الت ا   السلمي  

  المسؤول   المجتم     اينضباط  احترام ث،افات الش وب  احترام الآخر  الملب   وحري  ال مل التطوع 

 الم ت،د  واينفتاح على الآخرهههإا  (ه

تستفسر اللجنة عن السياسات الداعمة للمؤسسات الثقافية، وكيفية تشجيع مشاركة الجميع في .53

 الأنشطة الثقافية.

وطني لمم  الث،اف  والإبداع الذي  ضي مجموع  مه المم  لدعي أطل،ت وزارع الث،اف  البرنامج ال •

المبدعزي الإمارات زي مه أجل ت زيز الإبداع  والإنتاج الث،ا      مجا  الصماعات الث،اف   

دعي البرنامج الوطني وي . هدف البرنامج إلى ت زيز الموا ب والإنتاج الث،ا   الشاملو  .والإبداع  

: التأليف والنشر والموسيقى والفنون الأدائية والمسرح سبع مجالات والإبداعلمم  الث،اف  

. هذا وتضمنت الدورة الأولى من والفنون البصرية والتصميم والعاب الفيديو والتراث الثقافي

 إماراتيًا من مختلف إمارات  26عدد  2023البرنامج الوطني لمنح الثقافة والإبداع لعام 
ً
مبدعا

تم اختيارهم للحصول على منحة وزارة الثقافة لتنفيذ مشاريعهم الإبداعية في الدولة، حيث 

 مختلف المجالات الثقافية والإبداعية.

 


